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Zalacznik nr 4 do wniosku

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania ochrone zwierzgt na
terenie miasta Chetma w latach 2021 — 2023.

2. Zakres zamdwienia obejmuje:

1) prowadzenie i utrzymanie schroniska dla bezdomnych zwierzat przy
ul. Wiodawskiej 23a w Chetmie (max. 100 szt.), w tym bud i bokséw dla pséw
oraz boksow dla kotéw, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020 r., poz. 638),

2) administrowanie obiektéw schroniska dla bezdomnych zwierzat przy
ul. Wiodawskiej 23a w Chetmie, w tym biezgce regulowanie opfat za wode,
energie elektryczng i innych optat wynikajacych z prowadzenia schroniska,

3) utrzymanie czystosci i porzadku zgodnie z wymogami sanitarnymi oraz
utrzymanie schroniska dla bezdomnych zwierzat w nalezytym stanie
technicznym, poprzez:

a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzgdzen sanitarnych,
wodociggowych i elektrycznych,

b) biezace utrzymanie porzadku wokét terenu schroniska dla bezdomnych zwierzat
(teren przylegty, droga dojazdowa) oraz od$niezanie i posypywanie materiatami
uszorstniajgcymi w okresie zimowym,

c) dokonywanie konserwacji, biezgcych napraw i drobnych remontéw (np.
malowanie elewacji, malowanie wewnatrz budynku itp.) - w zalezno$ci od
potrzeb, po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajgcym,

4) zapewnienie, w godzinach pracy schroniska dla bezdomnych zwierzat, kontaktu
telefonicznego,

5) przyjmowanie zagubionych, zbtgkanych, porzuconych lub z innych przyczyn
bezdomnych zwierzat z terenu miasta Chetma, oraz z gmin, z ktérymi Miasto
Chetm zawarto stosowne umowy,

6) zapewnienie humanitarnej opieki nad zwierzetami oraz przestrzeganie norm
zywieniowych zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem dla Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat (zatgcznik do umowy),

7) prowadzenie ewidencji zwierzat przebywajgcych w schronisku dla bezdomnych
zwierzat,

8) prowadzenie ewidencji szczepien zwierzat i innych zabiegdw weterynaryjnych,

9) promowanie adopcji w mediach oraz propagowanie zapobiegania rozmnazaniu
psow i kotéw,

10) bezptatne wydawanie zainteresowanym osobom pséw i kotéw do adopciji,

11) wylapywanie pséw, ktore uciekly, zabtagkaty sie lub zostaty porzucone, a nie
istnieje mozliwo$¢ ustalenia ich wiasciciela lub innej osoby, pod ktérej opieka
zwierze dotgd pozostawato,

12) wytapywanie innych zwierzat, ktére nie sg zdolne do dalszej samodzielnej
egzystencji i powinny byé u$pione lub przetrzymane w schronisku dla
bezdomnych zwierzat, przez okres rekonwalescencji,

13) przewiezienie niezwtoczne do Lecznicy dla Zwierzgt wytapanych zwierzat , ktore
pogryzty ludzi lub ich zachowanie wskazuje na zarazenie wscieklizng. Lekarz
weterynarii decyduje o dalszym postepowaniu z tymi zwierzetami,

14) przewiezienie niezwtocznie zwierzat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 12 - 13, do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat przy ul. Wlodawskiej 23a w Chetmie.
Zwierzeta przewiezione do schroniska dla bezdomnych zwierzat podlegajg
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Zatacznik nr 4 do wniosku

czynnoéciom i zabiegom zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020 r., poz. 638),

15) dokonywanie czipowania pséw przetrzymywanych w schronisku dla bezdomnych
zwierzat.

3. W trakcie wytapywania bezdomnych zwierzat Wykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) postepowanie ze zwierzetami w spos6b humanitarny,

2) wytapywanie bezdomnych zwierzat na terenie miasta Chetma kazdorazowo na
interwencje Strazy Miejskiej, Policji, Zamawiajgcego oraz mieszkancow w czasie
12 godzin od zgtoszenia,

3) wylapywanie bezdomnych zwierzat na terenie miasta Chetma zgodnie
z harmonogramem objazdu miasta, powinno mie¢ charakter staly oraz na
konieczng interwencje pomiedzy okreslonymi terminami,

4) co najmniej raz dziennie dokonywanie objazdu miasta, w celu wylapywania
bezdomnych zwierzat na terenie miasta,

5) stosowanie niezbednych urzadzen i $rodkéw przeznaczonych do odtowu zwierzat
takich, jak: petle, widly zaporowe, chwytaki siatkowe, klatki do umieszczania
ztapanych zwierzat, oraz ubran ochronnych przez rakarzy, z zachowaniem
srodkéw ostroznosci i w sposob zapewniajgcy ograniczenie cierpien i stresu
zwierzetom,

6) prawidtowe ulokowanie zwierzat oraz ich skrepowanie. Zwierzgta nie moga
wystawaé podczas transportu,

7) zapewnienie odpowiedniej nawierzchni podiogi pojazdu transportujgcego
zwierzeta, umozliwiajgcej utrzymanie higieny,

8) zapewnienie wentylacji w pojezdzie transportujgcym zwierzeta i utrzymanie
odpowiedniej temperatury,

9) niezwtoczne przewiezienie wytapanych zwierzat do schroniska dla bezdomnych
zwierzat,

10) wylapywanie, transportowanie i przechowywanie wytapanych zwierzat nie moze
stwarzaé zagrozenia dla ich zycia, zdrowia i nie moze zadawac im cierpienia,

11) ewidencjonowanie i poddanie kwarantannie wytapanych zwierzat,

12) pozostawanie w statym kontakcie telefonicznym ze stuzbami porzadkowymi na
terenie miasta Chetma.

4. Wykonawca jest zobowigzany do:

1) transportu zwierzgt samochodem przystosowanym zgodnie 2z warunkami
okreslonymi w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
(Dz. U. 22020 r., poz. 638),

2) wytapywania bezdomnych zwierzat zgodnie przepisami ustawy z dnia 13
wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2010),

3) sktadania Zamawiajgcemu kwartalnego zestawienia zawierajgcego ilosci zwierzat
przebywajgcych w schronisku dla bezdomnych zwierzat, z podziatem na
poszczegdlne gminy,

4) zgtaszania Zamawiajgcemu przyjecia do schroniska bezdomnych zwierzat,

5) prowadzenia kartoteki przetrzymywanych zwierzat z podziatem na miasto Chetm,
gminy, z ktérymi Miasto Chetm zawarto stosowne umowy lub porozumienia,

6) zgtoszenia Zamawiajgcemu faktu adopgcji lub zgonu zwierzat, do miesigcznego
czesciowego protokotu odbioru.
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Szczegolowe zasady przyjmowania i przetrzymywania bezdomnych psow oraz
zasady opieki lekarsko — weterynaryjnej okresla Regulamin dla Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat, stanowigcy zatgcznik do umowy.

Zamawiajgcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamdwien publicznych,
okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych
nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia: wykonywanie prac
i czynno$ci zwigzanych z opieka nad zwierzgtami (obowigzek ten nie dotyczy
sytuacji, gdy prace te bedq wykonywane samodzielnie i osobiscie przez osoby
fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w postaci tzw. samozatrudnienia,
jako Podwykonawcy).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji wskazanego w ust. 6
obowigzku, poprzez:

zgdanie o$wiadczen o zatrudnianiu oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w
ust. 6 okreslajgcych w szczegdlnosci imiona i nazwiska tych osob, zakres
wykonywanych czynnoéci oraz rodzaj umowy o prace podpisanych odpowiednio
przez Wykonawce lub Podwykonawce lub

zadanie pos$wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub Podwykonawce kopii uméw o prace osob wykonujacych
czynnoéci wskazane w ust. 6 na zasadach zgodnych z przepisami o ochronie
danych osobowych lub

zadanie zaéwiadczen wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcych optacanie
przez Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudniania na podstawie umowy o prace za ostatni okres
rozliczeniowy.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przediozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w ust. 6 czynnosci w trakcie
realizacji zamdéwienia:

o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osdb wykonujgcych czynnoéci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oéwiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace os6b wykonujgcych
w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana W sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych)z dnai 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L
Nr 119, str. 1) (. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL
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pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce opfacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WWE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE.L Nr 119, str. 1).

9. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 6
czynno$ci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej.

10. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zadanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespetienie przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w.ust. 6 czynnosci.

11. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub  Podwykonawce, Zamawiajgcy moze  zwrdci¢  sig
o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§2

1. Wykonawca powierza wykonanie cze$ci zamoéwienia wskazanej w ofercie
Podwykonawey .........ccooeviiiiiiiiiii i,

2. Jezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby Wykonawca powofat sie na zasadach okreslonych w art. 22a ust.1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, w celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajacemu, ze
proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je
w stopniu nie mniejszym niz Podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

3. Jezeli powierzenie Podwykonawcy wykonania czesci zaméwienia na ustugi
nastepuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na Zzgdanie Zamawiajgcego
przedstawia o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy Prawo
zaméwien publicznych lub o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce brak
podstaw wykluczenia wobec tego Podwykonawcy.

4. Jezeli Zamawiajgcy stwierdzi, ze wobec danego Podwykonawcy zachodzg
podstawy  wykluczenia, Wykonawca obowigzany jest zastgpic tego
Podwykonawce lub zrezygnowaé z powierzenia wykonania czesci zamowienia
Podwykonawcy.

5. Powierzenie wykonania czesci zaméwienia Podwykonawcom nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie tego zaméwienia.

6. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zawarcie przez Podwykonawcoéw umoéw
z dalszymi Podwykonawcami.
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7. W przypadku powierzenia wykonania zaméwienia Podwykonawcom, Wykonawca
ponosi odpowiedzialno$¢ prawng i finansowg, wobec Zamawiajgcego i os6b
trzecich, za szkody wynikajgce z dziatania lub zaniechania Podwykonawcow,
w takim samym stopniu jak za dziatania wiasne.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy, w przypadku wykonywania powierzonych prac stanowigcych
przedmiot umowy przez Podwykonawcéw, na zawarcie uméw, z ktorymi
Wykonawca nie uzyskat zgody Zamawiajgcego. W przypadku odstgpienia
Zamawiajgcego od umowy zastosowanie znajdujg odpowiednie zapisy § 13
umowy.

§3

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§4

Wykonawca petni funkcje gospodarza terenéw objetych umowa, organizuje i ponosi:

1) odpowiedzialno$¢ za ochrone mienia, zabezpieczenia p.poz. terendw,

2) koszty innych prac niezbednych do realizacji, zabezpieczenia i odbioru
przedmiotu zaméwienia,

3) koszty ubezpieczenia schroniska.

§5

1. Zamawiajgcy ma prawo do przeprowadzania jednostronnej wyrywkowej kontroli
w zakresie prawidtowosci wykonywania prac objetych przedmiotem umowy,
realizacji  obowigzkéw wynikajacych z umowy, prowadzenia dokumentacji
wymaganej przepisami prawa i umowa.

2. W celu realizacji uprawnien Zamawiajacego, wymienionych w ust. 1, Wykonawca
jest zobowigzany udostepni¢ Zamawiajgcemu stosownie dokumenty oraz udzieli¢
niezbednych wyjasnien.

3. Wyniki z przeprowadzonej kontroli, stwierdzone nieprawidtowosci, kazdorazowo,
Zamawiajacy opisze w sporzadzonym protokole, ktéry zostanie przekazany
Wykonawcy.

4. Wykonawca usunie nieprawidtowosci, zgtaszane przez Zamawiajgcego,
niezwtocznie po otrzymaniu informacji w formie pisemnej lub przekazanej drogg
elektroniczna.

§ 6

Przedmiot umowy bedzie wykonywany od daty zawarcia umowy do dnia 31 grudnia
2023 r.

§7

1. Strony ustalajg, ze obowigzujgca formg wynagrodzenia \Wykonawcy za
wykonanie przedmiotu umowy jest wynagrodzenie ryczattowe.

2. Wynagrodzenie ogdtem, o ktorym mowa w ust. 1 wyraza sig¢ kwotg ..................
(stownie: ............... ) tacznie z podatkiem od towardw i ustug (VAT).
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Wysokoéé wynagrodzenia Wykonawcy bedzie obowigzywata przez okres
waznosci umowy, z zastrzezeniem § 16 umowy.

Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje cato$é kosztéw zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy, niezbednych do jego wykonania i zabezpieczenia, a w tym
materiaty i prace, ktére sg niezbedne do wykonania kompletnego przedmiotu
umowy, bez koniecznosci ponoszenia przez Zamawiajgcego jakichkolwiek
dodatkowych kosztow.

Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy
nie moze byé podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia ryczattowego
okreslonego w § 7 ust. 2 umowy.

§8

. Nalezno$é¢ Wykonawcy bedzie realizowana przez Zamawiajgcego w formie

miesiecznego ryczattu, w réwnych 36 ratach, na podstawie faktur VAT.

Faktura VAT za prace wykonane w danym miesigcu bedzie wystawiana
w oparciu o protokét odbioru nie zawierajacy zastrzezen dotyczacych wykonania
prac, podpisany przez osobe nadzorujgcg wykonanie przedmiotu umowy
z ramienia Zamawiajgcego i Wykonawce.

Protokét odbioru prac wykonanych w danym miesigcu bedzie spisany w okresie
miedzy 25 dniem a ostatnim dniem kazdego miesigca rozliczeniowego.
Zamawiajgcy dokona zapfaty w terminie 30 dni liczac od daty dostarczenia
faktury VAT do Zamawiajacego wraz z protokotem odbioru przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

Dane do faktury: Miasto Chetm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chetm,
NIP: 563-21-67-582, numer umowy Zamawiajgcego.

§9

. Nadzor nad realizacja przedmiotu umowy z ramienia Zamawiajgcego sprawowac

bedzie p. ...oovieiniinnn. o BEE. .iioinnss smmmsin Wyznaczona osoba jest upowazniona
do bezposrednich kontaktéw z Wykonawca.

Wykonawca wyznacza do bezposrednich kontaktow z Zamawiajacym,
wymienionym  w  ust. 1, swojego  przedstawiciela ~w  osobie
Bl e - e o oo o G el

§ 10

. Strony postanawiaja, ze obowigzujaca forme odszkodowania stanowi¢ bedg kary

umowne.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach
i wysokosciach:

gdy Wykonawca z wiasnej winy nie podjgt sie wykonania obowigzkow
wynikajacych z umowy lub przerwat ich wykonanie — w wysokosci 10 % catosci
wysoko$ci wynagrodzenia umownego;

za opoznienia w usunieciu nieprawidtowosci zgtaszanych przez Zamawiajgcego -
w wysoko$ci 19.% catosci wynagrodzenia umownego za kazdy dzien opdznienia
liczac od dnia, w ktorym nieprawidiowo$¢ powinna by¢ usunieta;

w przypadku wypowiedzenia umowy przez Wykonawce lub odstgpienia od
umowy - w wysokoséci 20% cato$ci wynagrodzenia umownego;
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4) w przypadku wypowiedzenia lub odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego,
z winy Wykonawcy - w wysoko$ci 20% catosci wynagrodzenia umownego;

5) za oddelegowanie do wykonywania prac i czynnoéci wskazanych w § 1 ust. 6
0s6b nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace - w wysokosci 1 000,00 zt
(stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek (kara
moze by¢ naktadana wielokrotnie wobec tej samej osoby, jezeli Zamawiajacy
podczas kontroli stwierdzi, ze nie jest ona zatrudniona na umowe o prace).

3. Strony zastrzegajg sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego
do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody wraz z odsetkami. Obowigzujgca
forma odszkodowania za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy bedzie
odszkodowanie na zasadach ogélnych.

4. Jezeli kary umowne ze wszystkich tytutdw przewidzianych w umowie przekrocza
30% wysoko$ci wynagrodzenia umownego, Zamawiajgcy po powiadomieniu
Wykonawcy moze odstgpi¢ od umowy lub zadaé stosownego obnizenia
wynagrodzenia.

5. Wykonawca wyraza zgode na potracenie ewentualnych kar oraz innych roszczen
wynikajgcych z zapisdéw niniejszego paragrafu z naleznego mu wynagrodzenia
umownego.

§ 11

. Osiggniecie gotowosci do odbioru Wykonawca zgtasza Zamawiajgcemu.

2. Jezeli w toku odbioru zostang stwierdzone nieprawidtowosci:

1) nadajgce sie do usuniecia — Zamawiajgcy moze odméwi¢ odbioru do czasu
ich usuniecia,

2) nie nadajgce sie do usuniecia — Zamawiajgcy moze zadac¢ obnizenia

wynagrodzenia odpowiednio do utraconej warto$ci uzytkowej, estetycznej

i technicznej lub odméwié¢ odbioru i zada¢ wykonania po raz drugi.

—_—

§ 12

Za szkody powstate w toku badz na skutek wykonywanych prac odpowiedzialnos¢
ponosi Wykonawca.

§13

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadkach przewidzianych przez
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks cywilny oraz w okolicznosciach,
o ktérych mowa w umowie.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidziec
w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W tym przypadku Wykonawca moze zgdac
wyltgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia
uzyskania przez niego wiedzy o okolicznoéci uzasadniajgcej odstgpienie, jezeli
Wykonawca:

1) z przyczyn zawinionych nie wykonuje umowy lub wykonuje jg nienalezycie
i pomimo pisemnego wezwania Wykonawcy do podjecia wykonywania lub

(.
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nalezytego wykonywania umowy w wyznaczonym, uzasadnionym technicznie
terminie, nie zastosuje sie do wezwania Zamawiajgcego,

bez uzasadnionej przyczyny przerwat wykonywanie prac na okres diuzszy niz
10 dni roboczych i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania Zamawiajgcego
nie podjat ich w okresie 5 dni roboczych od dnia doreczenia Wykonawcy
dodatkowego wezwania,

podzleca ustugi wskazane w umowie lub dokonuje cesji umowy lub jej czgsci bez
zgody Zamawiajgcego.

Odstgpienie od umowy nastepuje za posrednictwem listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru lub w formie pisma ziozonego w siedzibie
Zamawiajgcego za pokwitowaniem, z chwila otrzymania oswiadczenia
o odstgpieniu przez Wykonawce. Os$wiadczenie zwrécone z adnotacjg ,nie
podjeto w terminie”, ,adresat wyprowadzit si¢” lub inng réwnowazng, uznaje sie
za skutecznie doreczone z chwilg zwrotu korespondencji.

Wykonawca bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy w terminie 14 dni od
dnia uzyskania wiedzy o powstaniu okoliczno$ci uzasadniajgcej odstapienie,
w przypadku, gdy:

Wykonawca nie otrzyma kwoty naleznej wedtug przedtozonej faktury w terminie
30 dni od uptywu terminu ptatnosci, z wyjatkiem uzasadnionych potracen,
w szczegdblnosci z tytutu roszczen Zamawiajgcego lub kar umownych,

na skutek polecenia Zamawiajgcego przerwa lub opdznienie w wykonywaniu
ustugi trwa dtuzej niz 60 dni.

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za przedmiot umowy wykonany
do dnia odstgpienia, pomniejszone o roszczenia Zamawiajgcego z tytutu kar
umownych oraz ewentualne inne roszczenia odszkodowawcze.

§ 14

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, jezeli Wykonawca:

z wtasnej winy zaniechat realizacji umowy lub przerwat wykonywanie przedmiotu
umowy nie zapewniajgc jego ciagtosci,

pomimo zastrzezenn Zamawiajgcego, nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie
z warunkami umowy lub zaniedbuje inne zobowigzania umowne.

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z okolicznosciach okreslonych w art. 145a  ustawy  Prawo  zaméwien
publicznych. W tym przypadku Wykonawca moze zgdaé wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 15

. Zamawiajgcy przewiduje zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do

tresci oferty na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku
wystapienia nizej wymienionych okolicznosci z uwzglednieniem podanych
warunkow ich wprowadzenia:

zmiana  terminu wykonania umowy spowodowana zmiang powszechnie
obowigzujgcych przepisbw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje
przedmiotu zaméwienia. W tym przypadku termin wykonania umowy moze ulec

)
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odpowiedniej zmianie o czas niezbedny, nie dtuzej jednak niz okres trwania tych
okoliczno$ci;

2) zmiana oséb przedmiot umowy:

a) na zadanie Zamawiajgcego — w przypadku nienalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow,

b) na wniosek Wykonawcy — w przypadku $mierci, choroby lub innego zdarzenia
losowego; nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy;
innych obiektywnych okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy (np. rezygnacja
itp.).

Wykonawca ma prawo do zmiany oséb pod warunkiem, ze udowodni
(przedktadajgc odpowiednie dokumenty), ze osoby proponowane posiadajg
kwalifikacje, do$wiadczenie nie gorsze niz okreslone przez Zamawiajgcego.

2. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci stanowigcych podstawe do zmian
postanowien zawartej umowy kazda ze Stron moze wystapic z inicjatywa zmiany
umowy.

3. Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 1, jest ztozenie pisemnego
whniosku dotyczacego proponowanych zmian umowy, zawierajgcego co najmniej:
doktadny opis proponowanych zmian, uzasadnienie dla dokonania zmian.

4. Przewidzenie przez Zamawiajacego mozliwosci wprowadzenia zmian do zawarte;
umowy nie przesadza o obligatoryjnosci ich dokonania. Wystapienie przestanek
zmiany umowy bedzie kazdorazowo podlegato szczegotowej analizie, po
dokonaniu ktérej zostanie podjeta decyzja co do ewentualnego wprowadzenia
zmiany w tresci umowy.

5. Zmiany postanowien zawartej umowy dokonywane bedg za zgodag obu Stron,
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

6. W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, ze okolicznosci wskazane przez
Wykonawce stanowigce podstawe do zmiany postanowienn umowy nie s3
zasadne, Wykonawca bedzie zobowigzany do wykonania przedmiotu umowy
zgodnie z warunkami zawartymi w umowie.

§ 16

1. W przypadku wystapienia zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez
Wykonawce, wysoko$é wynagrodzenia ulegnie odpowiedniej zmianie na
zasadach i w sposéb okreslony w niniejszym paragrafie.

2. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia na skutek okolicznosci
wskazanych w ust. 1, jest przediozenie przez jedng ze Stron drugiej Stronie
pisemnego wniosku w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem, zawierajgcego
w szczegolnosci:

1) wskazanie przepiséw, ktore uleglty zmianie (z okresleniem daty wejscia w zycie

zmian) oraz szczeg6towe uzasadnienie wptywu tych zmian na koszty wykonania
przedmiotu umowy i doktadne okreslenie wysoko$ci zmiany tych k97sztc'>w,

4
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2) okreslenie wysoko$ci nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem
szczegotowej kalkulacji wysokosci tej zmiany,

3) wskazanie daty, od ktérej nastapi badz nastapita zmiana wysoko$ci kosztoéw
wykonania przedmiotu umowy (nie wcze$niejszej niz data wejscia w zycie
wiasciwych przepiséw) uzasadniajgcej zmiane wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

3. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, jezeli z wnioskiem

wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢é do wniosku dokumenty,
z ktérych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty
wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
pracownikow $wiadczgcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz cze$ci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi -—
w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
zaangazowanych przez Wykonawce osoéb $wiadczgcych ustugi wraz z kwotami
skfadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez WWykonawce,
z okre$leniem zakresu w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu
zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,

3) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie)
zaangazowanych przez Wykonawce oséb $wiadczacych ustugi wraz z kwotami
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okre$leniem zakresu w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 4.

4. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, jezeli z wnioskiem
wystepuje Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni roboczych,
dokumentow z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na
koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktoérych
mowa w ust. 3.

5. W przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wynagrodzenie
ulegnie zmianie odpowiednio do zmiany stawki podatku od towaréw i ustug.
Zmiana bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu umowy wykonanej po
dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towaréw i ustug
oraz wylgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie
zmiana stawki podatku od towaréw i ustug. _

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw.

7. W przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4, zmiana
wysokoéci wynagrodzenia bedzie obejmowaé wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci
kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie
przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki
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sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia
i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku
ze zwiekszeniem wysoko$ci wynagrodzen pracownikédw wykonujgcych przedmiot
umowy do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim
wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy
ponoszonego W zwigzku z wyptatg wynagrodzenia osobom wykonujgcym
przedmiot umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ sie wytacznie do czesci wynagrodzenia osob, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

10.Strona, ktoérej przedtozono wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia

11.

z powodu okolicznosci wskazanych w ust. 1, ma prawo odmowy wyrazenia zgody
na proponowang zmiane, odpowiednio w catosci lub czedci, wytgcznie jezeli
Strona wnioskujgca nie wykazata w sposéb wskazany w ustepach powyzszych
wysokoséci zmiany kosztéw realizacji umowy, w szczegdlnosci zas gdy zmiana
przepisow w zakresie wskazanym w ust. 1 nie ma wptywu na zmiang kosztéw
realizacji umowy.

Strona, ktéra otrzymata od drugiej Strony wniosek w przedmiocie zmiany
wynagrodzenia z powodu okoliczno$ci wskazanych w ust. 1, ma obowigzek
przediozenia Stronie wnioskujgcej pisemnej odpowiedzi na wniosek, ze
wskazaniem, w jakim zakresie wyraza zgode na wnioskowang zmiane, oraz
uzasadnieniem odmowy uznania zasadno$ci wniosku, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku. Brak ztozenia w wymaganym terminie odpowiedzi na
wniosek jest rownoznaczny z jego akceptacjg w cato$ci.

12.Zmiana wynagrodzenia wymaga aneksu do umowy, sporzgdzonego w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci. Aneks zostanie zawarty w zakresie
wyrazonej zgody na wnioskowang zmiane, w terminie 14 dni liczac od dnia
przedtozenia odpowiedzi na wniosek lub uptywu terminu na przedtozenie
odpowiedzi na wniosek, zgodnie z ust. 11.

§17

Wykonawca nie moze przenosi¢ praw wynikajgcych z umowy w cato$ci lub w czesci
(cesja) bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

§18

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Prawa
zaméwien publicznych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu Pracy wraz z przepisami
wykonawczymi.
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§ 19

Wszystkie ewentualne spory wynikte z realizacji umowy bedg rozstrzygane
polubownie, zas w przypadku braku porozumienia rozstrzygane przez sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§ 20

Umowa oraz dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska Strony, z ktérg

Zamawiajgcy zawart umowe stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1429) i Wykonawca wyraza zgode na udostepnienie jej tresci.

§ 21

Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym
2 egzemplarze dla Zamawiajacego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy .
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Zalacznik do umowy

REGULAMIN
dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat okresla szczegbOtowe zasady
przyjmowania i przetrzymywania bezdomnych pséw oraz zasady opieki lekarsko —
weterynaryjnej.

Rozdziat 2

Zadania

§2

Przyjmowanie i przetrzymywanie pséw zagubionych, zabtgkanych, porzuconych lub
z innych przyczyn bezdomnych, a takze innych zwierzat ktére w wyniku zdarzen
losowych nie sg zdolne samodzielnie egzystowac.

§3

Poszukiwanie nowych doméw dla pséw porzuconych, bezdomnych lub tych, ktére nie
sg w stanie przezy¢ na wolnosci lub ktérym wypuszczenie na wolnos¢ moze
przysporzy¢ cierpien.

§4

Przekazywanie pséw osobom zainteresowanym ich posiadaniem, zdolnym zapewni¢
im nalezyte warunki bytowania. :

§5

1. Leczenie chorych pséw przebywajacych w Schronisku, rokujgcych nadziej¢ na
wyzdrowienie.

2. Usypianie w spos6b humanitarny pséw zgodnie z Rozdziatem 9.

3. Wspotpraca z lecznicg dla zwierzat w zakresie doprowadzania do lecznicy na
obserwacje bezpanskich psow, ktére pokgsaty cztowieka.

§6

1. Niezaleznie od kwoty uzyskanej na prowadzenie i utrzymanie schroniska dla
bezdomnych zwierzat pozyskiwanie funduszy od sponsoréw.

2. Utrzymywanie statych kontaktéw ze sponsorami schroniska.

Zalgcznjkdo umowy
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§7

1. Stworzenie humanitarnych warunkéw bytowania poprzez dostosowanie ilosci
zwierzagt do ilosci miejsc w schronisku.

2. Promowanie adopcji w mediach (staly kontakt z prasg, radiem, telewizja),
propagowanie zapobiegania rozmnazaniu zwierzat domowych oraz organizowanie
imprez kulturalno - rekreacyjnych tzw. dni otwartych schroniska.

3. Prowadzenie edukacji humanitarnej poprzez zachecanie szkét do odwiedzania
schroniska, organizowanie pogadanek, oraz przekazywanie materiatow reklamowych,
ulotek oraz plakatéw.

Rozdziat 3

Organizacja schroniska

§8

1. Kazdy pracownik zatrudniony w schronisku ma okreslone szczegétowe obowiagzki
w zakresie czynnosci.

2. Lekarz weterynarii opracowuje szczegdtowa instrukcje odkazania i dezynfekcji
schroniska oraz jest odpowiedzialny za jej przestrzeganie wraz z administratorem
schroniska.

3. W schronisku zapewniona jest opieka lekarsko — weterynaryjna, ktorej szczegétowe
zasady okre$la Rozdziat 6.

Rozdziat 4

Obowiazki personelu schroniska

§9

1. Wszyscy pracownicy muszg odznacza¢ sie przyjacielskim i humanitarnym
stosunkiem do pséw znajdujgcych sie w nowych warunkach i czesto z tego powodu
podraznionych i apatycznych.

2. Swoim zachowaniem, zarébwno w schronisku jak i poza nim, pracownicy powinni
dawaé przykiad nalezytego obchodzenia sie ze zwierzgtami.

3. W razie potrzeby, pracownicy schroniska sg obowigzani do postugiwania sie
noszami przy zabieraniu zwierzat rannych.

4. W przypadku potrzeby doprowadzenia do lecznicy zwierzecia, ktore pokgsato
czlowieka, pracownicy schroniska we wspotpracy z lecznicg dla zwierzat
doprowadzajgc zwierze obowigzani sg do uzycia rekawic i innych przewidzianych
zabezpieczen zapewnionych przez schronisko.
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Zatacznik do umowy

§10

Brutalne i niehumanitarne odnoszenie sie do zwierzat bedzie powodem wypowiedzenia
umowy o prace personelowi schroniska.

§ 11

1. Zbieranie btgkajgcych sie pséw przez pielegniarzy schroniska musi by¢ zgodne
z obowigzujagcym Regulaminem.

2. W zbieraniu pséw mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy, ktérzy zostali odpowiednio
przeszkoleni w tym zakresie.

Rozdziat 5
Przyjmowanie psow do schroniska
§ 12

1. Schronisko przyjmuje zagubione, zbtgkane, porzucone lub z innych przyczyn
bezdomne zwierzeta oraz chore i ranne wolno bytujgce koty, znalezione tylko
i wytacznie na terenie miasta Chefma oraz gmin z ktorymi Miasto Chetm zawarto
stosowne umowy z wytgczeniem kotow.

2. Schronisko nie przyjmuje zwierzat od ich wiascicieli. Jedynie w wyjatkowych,
uzasadnlonych i udokumentowanych przypadkach kierownik schroniska moze podjac
decyzje o przyjeciu zwierzecia od wiasciciela. W tym przypadku wiasciciel zobowigzany
jest do:

1) przekazania aktualnego $wiadectwa szczepienia przeciw wsciekliznie,
) przekazania ksigzeczki zdrowia zwierzecia (o ile posiada),
3) udzielenia wyczerpujacych informacji o zwierzeciu,
) podpisania dokumentu zrzeczenia sie praw wtasno$ci do oddawanego zwierzecia.

3. Schronisko przyjmuje zgtoszenia o miejscu pobytu bezpanskich psoéw, w celu
wystania pracownika, ktéry doprowadzi zwierze do schroniska.

4. Psy s3 przyjmowane przez administratora schroniska lub pracownika przez niego
wyznaczonego. Doprowadzony pies zostaje wpisany do rejestru z uwidocznieniem daty
przyjecia, opisu i pftci, imienia, nazwiska i adresu osoby doprowadzajacej, ktdra
stwierdza podpisem powyzszy zapis. W miare mozliwosci do rejestru nalezy wpisac
dane o psie (miesigc i data znalezienia oraz inne dane). Zwierze zostaje przyjete nawet
w przypadku odmowy podpisania danych w rejestrze przez osobe doprowadzajgca.

§ 13

Schronisko ma obowigzek prowadzi¢ rejestr przyjetych pséw oddzielnie dla kazdej
gminy, z ktérg zostata podpisana umowa.
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Zalacznik do umowy

§ 14

1. Lekarz weterynarii lub wyznaczony przez niego pracownik schroniska dokonuje
ogledzin nowo przybytego psa.

2. Psébw nowo przybytych nie nalezy taczy¢ z innymi przez okres paru dni,
potrzebnych do oswojenia sie zwierzecia z warunkami w schronisku oraz w celu
odbycia kwarantanny wykluczajgcej zakazenie chorobg zakazng w boksach zdrowych
zwierzat.

3. Nowo przybyty pies powinien by¢ poddany dezynsekcji i odrobaczeniu oraz
szczepieniom przeciwko chorobom zakaznym oraz zaczipowaniu.

§ 15
1. W celu ograniczenia stresu i kontrolowania choréb psy powinny by¢ odseparowane.
2. Psy nalezy separowaé¢ wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) psy w kwarantannie,
2) psy chore lub ranne oraz zwierzgta zdrowe,

3) szczeniaki od zwierzat dorostych (chyba, ze sg karmione przez matki), samce od
samic majgcych cieczke,

4) psy agresywne od wszystkich innych,
5) karmigce samice i ich potomstwo od wszystkich innych,

6) gatunki, ktére normalnie Zle ze sobg wspdizyja powinny by¢ umieszczone tak, aby
nie mogty sie nawzajem widzie¢ lub czuc.

2. W schronisku moze przebywac jednorazowo maksymalnie 100 psow.

Rozdziat 6
Zasady opieki lekarsko — weterynaryjnej
§ 16
1. Zatrudnienie na state lekarza weterynarii.
2. Obligatoryjny program szczepien ochronnych pséw:

1) wszystkie psy do pierwszego roku zycia po przyjeciu do schroniska i przebadaniu
przez lekarza weterynarii powinny by¢ zaszczepione przeciwko nosowce
i parwowirozie oraz pozostalym chorobom wirusowym, a po dwoéch tygodniach
przeciwko wsciekliznie,

2) wszystkie psy powyzej 1 roku zycia: 14 dni obserwacji i szczepienie przeciwko
wéciekliznie w miare potrzeby doszczepianie (Canivac FH+P).

/
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Zalacznik do umowy

3. Personel weterynaryjny opracowuje szczegoétowe zasady odkazania i dezynfekcji,
program profilaktyki w zakresie zwalczania choréb zakaznych oraz kwarantanny nowo
przyjetych zwierzat do schroniska.

4. Za przestrzeganie ww. zasad odpowiedzialny jest lekarz weterynarii oraz
administrator schroniska.

Rozdziat 7
Czystosc¢ i pielegnacja psow
§ 17

1. W celu zachowania w schronisku nalezytych warunkéw higienicznych nalezy:
1) usuwac nieczystosci - na biezaco,
2) utrzymywaé czysto$¢ budynkdéw, wybiegow i obejscia,
3) odpowiednio wietrzy¢ pomieszczenia dla zwierzat.
2. W celu odpowiedniej pielegnacji pséw nalezy:
1) odéwiezac¢ i wymienia¢ postania pséw, aby byty czyste i suche,
2) w miare mozliwosci zapewnia¢ psom niezbedng ilo$¢ ruchu,
u chorych pséw stosowac leki i zabiegi wskazane przez lekarza weterynarii,
meldowac kierownictwu o zauwazonych objawach chorobowych u psa,
karmi¢ psy zgodnie z normami,
przestrzegac wiasciwych zasad pojenia psow.

3. Obowigzkowe przestrzeganie instrukcji o odkazaniu i dezynfekcji.

Rozdziat 8
Wydawanie pséw
§ 18

1. Jezeli do schroniska zgtosi sie reflektant na psa, posiadajgcy warunki do
zapewnienia zwierzeciu nalezytej opieki - zwierze moze byé oddane po 14 dniach
pobytu w schronisku z wyjgtkiem szczenigt, ktére moga by¢ wydane zaraz po
przybyciu do Schroniska po uprzednim badaniu lekarskim weterynaryjnym.

2. Witasciciele majg prawo do odbioru pséw po udokumentowaniu lub uwiarygodnieniu
prawa wiasnosci.

3. Psy wolno oddawa¢ po zaszczepieniu przeciwko wsciekliznie (jezeli nie byly
uprzednio szczepione, co wymaga udokumentowania).

Zatgcznik dg’ umowy 5
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Zalacznik do umowy

4. Kazda osoba zabierajgca psa ze schroniska, w tym wiasciciele zwierzat,
zobowigzana jest do podpisania umowy adopcyjnej. Pracownik schroniska uwidacznia
w rejestrze psow: imie, nazwisko, adres, numer dowodu osobistego lub innego
dokumentu tozsamos$ci osoby zabierajgcej zwierze, ktéra potwierdza dane
wiasnorecznym podpisem.

§19
1. Nie wolno wydawac pséw:
1) dzieciom i mtodziezy do 18 lat, nie bedacym pod opieka rodzicoéw lub opiekundw,

2) szczenigt przy matce przed ukoriczeniem 7 tygodnia zycia oraz zwierzgt chorych
(z wyjatkiem przypadku, kiedy nowy wiasciciel deklaruje cheé¢ leczenia zwierzecia we
wiasnym zakresie),

3) osobom nie posiadajgcym odpowiednich przyboréw do zabrania psa (obrozy lub
szelek i smyczy) chyba, ze schronisko ma zapewniong odpowiednig ilo$C obrozy,
kagancow i smyczy za optata,

4) osobom nietrzezwym,
5) osobom podejrzanym o spekulacje i handel zwierzetami.

2. Nalezy unikaé oddawania suk do pilnowania gospodarstw wiejskich. Ma to na celu
zapobiezenie niepozgdanym miotom (nie dotyczy suk sterylizowanych).

§ 20

Zasady wydawania ps6w muszg by¢ wywieszone w schronisku w widocznym miejscul.

Rozdziat 8
Usypianie pséw
§ 21

1. Usypianie pséw powinno odbywac¢ sie zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020r. poz. 638).

2. Fakt i przyczyna uspienia psa musza by¢ odnotowane w rejestrze zwierzat
i podpisane przez lekarza weterynarii.

3. Usypianie jest dokonywane w schronisku lub lecznicy weterynaryjne;.

4, Usypianie pséw odbywa sie w pomieszczeniu wyznaczonym na ten cel i nie moze
odbywaé sie w obecnosci innych zwierzat, ani oséb postronnych.

5. Usypianie psa moze odbywa¢ sie wylacznie na podstawie zasad sztuki
weterynaryjne;.

6. Przeznaczony do uspienia pies musi by¢ traktowany do ostatniej chwili tagodnie
i przyjaznie, aby zaoszczedzi¢ zwierzeciu trwogi przedsmiertnej i dodatkowych

udreczen.
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Zatacznik do umowy

7. Us$pienie moze byé dokonywane tylko przez lekarza weterynarii.

8. Zwtoki zwierzecia muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone do czasu zabrania ich
przez zaktad utylizacji, z ktérym powinna by¢ zawarta umowa.

Rozdziat 9
Godziny przyjeé¢ interesantow
§ 22

1. Schronisko przyjmuje interesantéw we wtorki i czwartki w godz. 10.00 — 16.00 lub
po wczesniejszym uzgodnieniu z pracownikiem schroniska.

2. Godziny przyje¢ i odwiedzin schroniska muszg by¢é wywieszone w widocznym
miejscu.

§ 23
Zabrania sie osobom przychodzacym do schroniska:
1) zblizaé¢ do zwierzat bez asysty personelu schroniska,

2) karmic¢ zwierzgt. W przypadku przyniesienia produktéw dla zwierzat nalezy je oddaé
personelowi schroniska,

3) drazni¢ zwierzat.
§ 24

Osobom po spozyciu alkoholu oraz pod wptywem $rodkéw odurzajgcych wstep na
teren schroniska jest zabroniony.
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