Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Panstwa
danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta Chetm, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Chetm,
z ktérym mozna sie skontaktowa¢ na adres do korespondencii:

Urzad Miasta Chetm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chetm, mailowo: info@umchelm.pl lub telefonicznie pod nr telefonu (82) 565-
20-70.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu email
iod@umchelm.pl lub wysytajac list na adres administratora.

Cel przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, konkursu na wolne stanowisko i
wytonienia najlepszego kandydata, z ktérym zostanie nawigzana wspétpraca.’ 2 3

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszych celow. Nie
udostepniamy Panstwa danych innym odbiorcom oprécz podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dane
moga by¢ réwniez ujawniane podmiotom zapewniajgcym obstuge administracyjna, techniczng i informatyczng Urzedu. W
szczegblnosci  podmiotom  administrujgcym  systemami informatycznymi, serwisujgcym sprzet informatyczny,
zapewniajacymi transport dokumentéw i no$nikéw elektronicznych, zapewniajacymi niszczenie dokumentéw i no$nikéw
elektronicznych oraz podmiotom zapewniajgcym obstuge prawna. Przekazanie danych realizowane bedzie na podstawie
zawartych umow powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzajgce moga je przetwarza¢ jedynie na polecenie Urzedu,
co nalezy rozumie¢ w ten sposéb, Ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wiasnych celach.

Lista kandydatoéw spetniajgcych wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane osobowe osoby, ktéra wygrata
konkurs, beda ponadto opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Chetm.

Okres przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane zgromadzone na potrzeby rekrutacji beda przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji,
a po tym czasie przez okres wymagany przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Obowiazek podania danych osobowych

Jezeli chcecie Panstwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie, w
jakim beda przetwarzane na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow innych ustaw szczegolnych, za$ w pozostatym
zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Przystugujace prawa
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do ich usunigcia.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wfasciwego ds. ochrony danych osobowych, jesli
uznacie, ze przepisy RODO zostaty naruszone.

Informacije o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
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Panstwa dane osobowe w zakresie adresu poczty elektronicznej lub numer telefonu (jesli podano), mogq zostaé
wykorzystane jedynie do kontaktu w stuzbowych celach informacyjnych lub wyjasniajacych. Podstawa takiego dziatania jest
wyrazona przez Panstwa dobrowolna zgoda.* Informujemy jednoczes$nie, ze w takim przypadku, przystuguje Pafstwu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne RODO:

Tart. 6 ust. 1 lit. c RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze Danych Osobowych zgodnie z przepisami szczegdtowymi
wskazanymi ponize;

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

3art. 9 ust. 2 lit. a RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

4art. 6 ust. 1 lit. a RODO przetwarzanie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w przypadku
podania danych wykraczajacych poza dane okre$lone w Kodeksie pracy lub w
przypadku wyrazenia checi udziatu w kolejnych rekrutacjach prowadzonych
przez Administratora Danych Osobowych

Przepisy szczegotowe:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
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