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Załącznik nr 3 do ogłoszenia  

KLAUZULA INFORMACYJNA  O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje dotyczące przetwarzania Państwa 

danych osobowych. 

Administrator Danych Osobowych   

Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Miasta Chełm, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Chełm, 

z którym można się skontaktować na adres do korespondencji:  

Urząd Miasta Chełm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chełm, mailowo: info@umchelm.pl lub telefonicznie pod nr telefonu (82) 565-

20-70. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony danych z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu email 

iod@umchelm.pl lub wysyłając list na adres administratora. 

Cel przetwarzania danych  

Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, konkursu na wolne stanowisko i 

wyłonienia najlepszego kandydata, z którym zostanie nawiązana współpraca.1; 2; 3, 

Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją powyższych celów.  Nie 

udostępniamy Państwa danych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dane 

mogą być również ujawniane podmiotom zapewniającym obsługę administracyjną, techniczną i informatyczną Urzędu. W 

szczególności podmiotom administrującym systemami informatycznymi, serwisującym sprzęt informatyczny, 

zapewniającymi transport dokumentów i nośników elektronicznych, zapewniającymi niszczenie dokumentów i nośników 

elektronicznych oraz podmiotom zapewniającym obsługę prawną. Przekazanie danych realizowane będzie na podstawie 

zawartych umów powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzające mogą je przetwarzać jedynie na polecenie Urzędu, 

co należy rozumieć w ten sposób, że nie są uprawnione do przetwarzania tych danych we własnych celach. 

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne, a także wyniki naboru, a więc dane osobowe osoby, która wygrała 

konkurs, będą ponadto opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Chełm. 

Okres przetwarzania danych osobowych   

Państwa dane zgromadzone na potrzeby rekrutacji będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji,  

a po tym czasie przez okres wymagany przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

Obowiązek podania danych osobowych   

Jeżeli chcecie Państwo wziąć udział w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie, w 

jakim będą przetwarzane na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz przepisów innych ustaw szczególnych, zaś w pozostałym 

zakresie ich wskazanie jest dobrowolne. 

Przysługujące prawa   

Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych oraz uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania, lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do ich usunięcia. 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego ds. ochrony danych osobowych, jeśli 

uznacie, że przepisy RODO zostały naruszone. 

 

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji   

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.  
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Państwa dane osobowe w zakresie adresu poczty elektronicznej lub numer telefonu (jeśli podano), mogą zostać 

wykorzystane jedynie do kontaktu w służbowych celach informacyjnych lub wyjaśniających. Podstawą takiego działania jest 

wyrażona przez Państwa dobrowolna zgoda.4 Informujemy jednocześnie, że w takim przypadku, przysługuje Państwu 

prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

Podstawy prawne RODO: 

1 art. 6 ust. 1 lit. c RODO przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na Administratorze Danych Osobowych zgodnie z przepisami szczegółowymi 
wskazanymi poniżej 

2 art. 6 ust. 1 lit. b RODO  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

3 art. 9 ust. 2 lit. a RODO przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4 art. 6 ust. 1 lit. a RODO przetwarzanie na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody w przypadku 
podania danych wykraczających poza dane określone w Kodeksie pracy lub w 
przypadku wyrażenia chęci udziału w kolejnych rekrutacjach prowadzonych 
przez Administratora Danych Osobowych 

Przepisy szczegółowe: 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. – o pracownikach samorządowych 

Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

 
 


