Dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338), art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm.) oraz uchwaty Nr XX/223/04 Rady Miejskiej Chetm z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od tych opfat, jak réwniez trybu ich pobierania (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 135, poz.1978 z p6zn. zm.), zarzgdzenia
Nr 1048/21 Prezydenta Miasta Chetm z dnia 23 kwietnia 2021 roku w sprawie zasad i trybu przyznawania oraz
rozliczania dotacji na zadania publiczne realizowane w trybie otwartego konkursu ofert

PREZYDENT MIASTA CHELM
OGLASZA:

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w 2026 roku z zakresu pomocy
spotecznej w formie ustug opiekunczych dla oséb starszych, samotnych
i niepetnosprawnych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania dla uprawnionych
mieszkancow miasta Chetm

l. Rodzaj i cel zadania :

Cel zadania: ,Swiadczenie ustug opiekuniczych dla oséb starszych, samotnych
i niepetnosprawnych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania dla uprawnionych mieszkancéow miasta Chetm,
w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. “

Zadanie nr 1

Swiadczenie ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla 220 oséb starszych,
samotnych i niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie miasta Chetm w dni robocze i dni
wolne od pracy. Realizacja zadania publicznego w w/w zakresie jest zadaniem wtasnym
gminy.

tgczny wymiar Swiadczenia ustugi wynosi 34 869 godzin. W trakcie realizacji zadania
publicznego podany wymiar godzin moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od
Zleceniodawcy, nie moze to jednak stanowi¢ podstawy roszczeh Oferenta w stosunku do
Zleceniodawcy.

Szczegdtowy zakres czynnosci i zasad Swiadczenia ustug opiekunczych okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Zadanie nr 2

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 10 oséb
z zaburzeniami psychicznymi w dni robocze, zamieszkatych na terenie miasta Chetm.
Realizacja zadania w w/w zakresie jest zadaniem zleconym gminie.

taczny wymiar swiadczenia ustugi wynosi 1 895 godzin. W trakcie realizacji zadania
publicznego podany wymiar godzin moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od
Zleceniodawcy, nie moze to jednak stanowi¢ podstawy roszczeh Oferenta w stosunku do
Zleceniodawcy.

Szczegotowy zakres czynnosci wykonywanych w ramach specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi okre$la zatgcznik nr 2 do w/w
ogtoszenia.



Il. Wysokos¢é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Na powierzenie realizacji zadan wybranych w drodze konkursu w okresie od 01 stycznia

2026 r., do 31 grudnia 2026 r. planuje sie przeznaczy¢ nastepujgce kwoty:

1. Zadanie nr 1 ustugi opiekuncze — 1 399 990,35 z; liczba godzin — 34 869 godzin , koszt
1 godz. ustugi - 40,15 z};

2. Zadanie nr 2 specjalistyczne ustugi opiekuncze — 82 982,05 zi; liczba godzin — 1 895
godzin, koszt 1 godz. ustugi specjalistycznej — 43,79 zi.

3. W/w kwoty mogg ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna realizowac
mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji Prezydenta Miasta Chetm lub
zaistnieje koniecznosS¢ zmniejszenia budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

lll. Zasady przyznawania dotacji:

1.
1)

2)

3)

9)

2)

O dotacje na realizacje zadania publicznego mogg ubiegac sie:

organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz.1338),
osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkobw wyznaniowych oraz
o0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spotdzielnie socjalne,

spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1488 z pdzn. zm.), ktére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochoddw na realizacje celdéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

. O dotacje mogg sie ubiega¢ w/w oferenci z zastrzezeniem, ze ich cele statutowe

okreslone w zatgczniku o ktorym mowa w rozdziale V pkt 6 ppkt 1 ogtoszenia sg

zgodne z dziedzing zadania.

O realizacje zadania publicznego mogg ubiegac sie oferenci, ktorzy:

posiadajg mozliwosci realizacji zadania publicznego, w tym: niezbedne zasoby

rzeczcowe i kadrowe oraz doswiadczenie zapewniajgce realizacje zadania

publicznego, zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych (Dz.U. z 2005 r. nr 189 poz.1598 z p6zn. zm.),

posiadajg osoby do sSwiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug

opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, ktore spetniajg nizej okreslone

wymagania:

a) stan zdrowia pozwalajgcy na sSwiadczenie danego typu ustug (zaswiadczenie
lekarskie),

b) kwalifikacje potwierdzone stosownym zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu —
w odniesieniu do ustug opiekunczych,

c) kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami do wykonywania zawodu —
w odniesieniu do specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

d) co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujgcych jednostek
zgodnie z rozporzgadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych:

- szpitalu psychiatrycznym;



- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
- placowce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktdérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym;
- osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;
- warsztacie terapii zajeciowej;
- innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 swiadczgcej specjalistyczne ustugi dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
e) udokumentowany staz pracy — w odniesieniu do specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,
f) przeszkolenie i doswiadczenie — w odniesieniu do specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
w zakresie:
- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
- ksztattowania nawykow celowych aktywno$ci;
- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
g) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.

3) posiadajg sprzet gwarantujgcy prawidtowe i petne wykonywanie ustug opiekunczych

oraz specjalistycznych ustug opiekunczych,

) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie zadania publicznego.
Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte na dane zadanie.
Udzielenie dotacji odbywac sie bedzie w formie powierzenia wykonania zadania.
Dotacja bedzie przekazywana w miesiecznych transzach, termin ich przekazania
zostanie okreslony w umowie.

7. Rozliczenie dotacji bedzie nastepowato w oparciu o nastepujgce warunki:

1) ztozenie do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie w terminie do 5-tego
kazdego miesigca, miesiecznego zestawienia osob korzystajgcych z ustug przyznanych na
podstawie wydanych decyzji przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie,

2) miesieczne zestawienie powinno zawiera¢: imiona, nazwiska i adresy oséb objetych
ustugami, ilo$¢ zrealizowanych godzin ustug na podstawie kart pracy opiekunek, odptatno$é
ustalong zgodnie z decyzjg administracyjng, a takze kwote odpfatnosci pobrang od
podopiecznego,

3) dotacja bedzie stanowita iloczyn ilosci godzin zrealizowanych ustug w danym miesigcu i
kosztu jednej godziny ustugi okreslonej umowa,

4) dotacja ptatna bedzie przelewem na wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy, nie
pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdérego dotyczy
rozliczenie.

8. Nie przewiduje sie ztozenia oferty wspdlnej realizacji zadania publicznego przez dwie
lub wiecej organizacje pozarzgdowe.

9. Nie przewiduje sie mozliwosci realizacji zadania w sposob okreslony w art. 16a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
tj. za posrednictwem ,operatorow projektow”.

10. Wypetnienie oferty w czesci Il pkt 6 tabeli pn. Dodatkowe informacje dotyczgce
rezultatéw realizacji zadania publicznego — nie jest obowigzkowe.

11.Ze srodkow z dotacji mogg byC pokrywane wylgcznie wydatki poniesione na
zobowigzania finansowe zaciggniete od dnia 01 stycznia 2026 roku.

12.Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oswiadczenia skltadane w zwigzku z umowg
wymagajg pod rygorem niewaznosci zawarcia w formie pisemnej aneksu.

13.W trakcie realizacji zadania mogg byC dokonywane przesuniecia w zakresie
poszczegolnych kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami. Zmiany powyzej 10%
wymagajg uprzedniej, pisemnej zgody Miasta. Pisemnej zgody wymaga réwniez
utworzenie nowej pozycji kosztowej w ramach dotacji. Oferent zobligowany jest
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przedstawi¢ zaktualizowang kalkulacje kosztéw oferty po uzyskaniu zgody na
wprowadzenie zmian. Zmiany powyzsze wymagajg aneksu do umowy.

14.Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadania uznaje sie koszty zwigzane
wytacznie z realizacjg zadania publicznego poniesione w okresie od dnia 1 stycznia
2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r., w szczegolnosci:

1) koszty wynagrodzen, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktére dotyczg
os6b zatrudnionych do bezposredniej obstugi podopiecznych (opiekunek) i oséb
zatrudnionych do obstugi zadania, wynikajgce z umoéw o prace, umow zlecenia,
umow o dzieto lub innych umow cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

2) inne koszty osobowe, tj. koszty badan okresowych, koszty odziezy ochronnej, koszty
szkolenia BHP,

3) koszty brutto materiatédw i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizacji
zadania (z wytgczeniem zakupdéw inwestycyjnych), w tym m. in.:

a) zakup materiatéw biurowych,

b) zakup srodkéw higieny i czystosci oraz srodkdbw medycznych, w tym Srodkéw
ochrony osobiste;j,

4) pozostate koszty biezgce brutto, w tym:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty obstugi finansowo — ksiegowej zwigzanej z realizacjg zadania,

¢) inne uzasadnione merytorycznie koszty zwigzane z realizacjg zadania.

15. Dotacje nie bedg udzielane na:

1) zobowigzania powstate przed datg zawarcia umowy,

2) koszty nie majgce bezposredniego zwigzku z realizacjg zadania,

3) zaptaty kar, mandatow i innych kar natozonych na podmioty uprawnione do udziatu
w postepowaniu konkursowym,

4) pokrycie zobowigzah w/w podmiotéw z tytutu zaciggnietej pozyczki, kredytu lub
wykupu papieréw wartosciowych oraz kosztow obstugi zadtuzenia,

5) remonty budynkow,

6) zadania i zakupy inwestycyjne,

7) zakupy gruntow,

8) dziatalno$¢ gospodarcza,

9) pokrycie kosztow prowadzenia biura podmiotu starajgcego sie o przyznanie dotacji,
w tym takze wydatkédw na wynagrodzenia pracownikow, poza zakresem realizacji
zadania publicznego,

10)akcesoridow turystycznych (np. kuchenki turystyczne itp.),

11) dziatalnosc¢ polityczna.

16.Zlecanie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem
przepisow art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338).

17.Oferty realizacji zadania powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim na formularzu
wg wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu Przewodniczagcego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

18.Druk oferty oraz zatgczniki i oSwiadczenia mozna pobraC ze strony internetowej
Urzedu Miasta Chetm www.umchelm.bip.lubelskie.pl oraz ze strony Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie: moprchelm.ssdip.bip.gov.pl.

19. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotac;ji.

20.Umowe realizacji zadania zawiera sie na czas realizacji zadania, tj. od dnia
01 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.


http://www.umchelm.bip.lubelskie.pl/

21.Wykonawca zobowigzany jest do wykorzystania dotacji w terminie wskazanym

w umowie. Przez wykorzystanie dotacji rozumie sie zaptate za zrealizowanie zadan,
na ktére dotacja jest udzielona.

22.Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania

reguluje umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Prezydentem Miasta Chetm.

23.Miasto Chetm moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie podpisania

umowy, gdy jeszcze przed jej podpisaniem zostang ujawnione nieznane wczesniej
okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng i finansowg oferenta.

24.Podmiot, z ktérym zawarto umowe na realizacje zadania jest zobowigzany do

prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidenc;ji
ksiegowej zadania publicznego zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 220 z p6zn. zm.)
w sposob umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

25.W przedmiotowym konkursie nie przewiduje sie Zzrodet finansowania zadania

publicznego w postaci innych s$rodkéow finansowych, wkiadu osobowego
i rzeczowego.

IV. Termin i warunki realizacji zadan:

1.

2.

Zadania beda realizowane na terenie Miasta Chetm w okresie od dnia 1 stycznia
2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 roku, w godzinach od 7.00 do 19.00.

Adresatami zadan sg osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe, niepetnosprawnosc¢
wymagajg pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnic.

Zadania bedg realizowane u osob, ktorym na podstawie decyzji administracyjnej
przyznano pomoc w formie ustug opiekuhczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania
tj. na terenie Miasta Chetm.

Oferent realizuje zadanie publiczne na podstawie pisemnych zlecen wydanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie okreslajgcych imie, nazwisko i adres
Swiadczeniobiorcy, rodzaj i zakres ustug, wymiar godzin, okres wykonywania ustugi
oraz kwote odpfatnosci Swiadczeniobiorcy za jedng godzine ustugi.

W  przypadku koniecznosci natychmiastowego zapewnienia ustug na rzecz
konkretnej osoby Oferent rozpocznie realizacje zadania po otrzymaniu od Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie ustnej, telefonicznej informacji zawierajgce;j
imie, nazwisko i adres $wiadczeniobiorcy, rodzaj i zakres ustugi, potwierdzonej
niezwtocznie pisemnym zleceniem. Czas reakcji na telefoniczne zgtoszenie wynosi:
w przypadku Zadania nr 1 - max. 30 minut,

w przypadku Zadania nr 2 — max. 1 godzine.

Oferent zapewni sprawng, catodobowg organizacje pracy, poprzez osobe
nadzorujgcg - koordynatora, przez co nalezy rozumie¢ sprawowanie bezposredniego
merytorycznego nadzoru nad osobami wykonujgcymi ustugi w miejscu ich
Swiadczenia, z ktorg Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie ma miec
skuteczny, catodobowy kontakt, poprzez telefon stacjonarny lub telefon komorkowy.
Oferent jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz zachowania
tajemnicy wszelkich danych przekazywanych przez udzielajgcego zamowienia
dotyczacych $wiadczeniobiorcow, w tym zakresu i rodzaju Swiadczonych ustug.
Zobowigzanie to odnosi sie do okresu obowigzywania umowy. Zachowanie
w tajemnicy danych oznacza w szczegdlnosci nie ujawnianie, nie narazanie na
ujawnianie, nie przekazywanie informacji przez Wykonawce osobom trzecim
w zaden sposéb, ani dla Zzadnych celéw oraz do przestrzegania przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy  95/46/WE  (ogdélne  rozporzadzenia o  ochronie  danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) w 2zwigzku z pozyskaniem danych
zwigzanych z realizacjg zadania publicznego.

8. Oferent jest =zobowigzany podjg¢, zgodnie z przepisami prawa srodki
zabezpieczajgce uzyskane dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe  nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem wymienionej ustawy, zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

9. Oferent zobowigze osoby Swiadczgce ustugi do przestrzegania nastepujgcych zasad:

a) $wiadczenia ustug sumiennie, starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym przez
udzielajgcego zamowienia,

b) zachowania petnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informaciji, jakie
uzyskaty w trakcie petnienia obowigzkéw, a w szczegolnosci do nie ujawniania
osobom trzecim danych personalnych osob, dla ktérych swiadczone sg ustugi, ich
sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej. Kwestie te mogg byé
przedmiotem rozmdéw wytgcznie z przetozonym oraz w ramach struktury
organizacyjnej Oferenta z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Chetmie, lekarzem oraz policja,

c) legitymowania sie identyfikatorem z imieniem i nazwiskiem osoby $wiadczgcej ustugi,
opatrzonym pieczecig Oferenta i okazywania go wraz z dowodem osobistym na
zgdanie osoby objetej ustugami, jej petnomocnika, krewnych lub przedstawiciela
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie,

d) nie wprowadzanie do mieszkania o0soOb korzystajgcych 2z ustug: o0séb
nieupowaznionych, dzieci, wiasnych zwierzat domowych, zaréwno podczas
sprawowania ustug jak tez w innych terminach,

e) w czasie petnienia dyzuru do nie palenia tytoniu, nie uzywania narkotykéw
i sSrodkow odurzajgcych, nie spozywania alkoholu,

f) nie obarczania osoby objetej ustugami wtasnymi problemami, w szczegdlnosci
finansowymi i zdrowotnymi,

g) szanowanie woli osoby w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynnosci
ustugowych, z zachowaniem ogolnie przyjetych norm spotecznych,

h) niezwtocznego informowania swojego przetozonego o:

- braku mozliwosci swiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu w szpitalu,
nagtego zdarzenia losowego,

- braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami,

- czasowej rezygnacji osoby z ustug (np. ze wzgledu na jej wyjazd lub przyjazd
rodziny),

i) prowadzenie dziennika czynnosci opiekuhczych zawierajgcego wykaz czynnosSci
wykonanych w srodowisku wraz z rozliczeniami srodkéw finansowych otrzymanych
od osoby korzystajgcej z ustug z przeznaczeniem na dokonywanie zakupow,
realizacje recept lub opfacenie rachunkéw - tego samego dnia, na podstawie
paragondéw lub potwierdzen zapfaty,

j) stosowanie zwrotow grzecznosciowych w kontakcie z osobg objetg ustugami o ile te
osoby nie wyrazity woli zwracania sie do nich w inny sposéb.

10.Oferent ponosi odpowiedzialnos¢ za ujawnienie, narazenie na ujawnienie oraz
przekazywanie informacji takze przez osoby wykonujgce ustugi, chociazby nastgpito
to bez jego wiedzy i winy oraz za nieprzestrzeganie praw Swiadczeniobiorcy
do ktérych nalezg, prawo do:

a) sSwiadczen dobrej jakosci, realizowanych przez osoby kompetentne, adekwatnych
do jej potrzeb i mozliwosci,

b) godnosci, wolnosci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych wtasnych i cztonkéw rodziny,

c) zachowania tajemnicy w sprawach zwigzanych ze sprawowaniem opieki,

d) wgladu do dokumentacji opiekuhczej,

e) sktadania skarg i wnioskow,



f) zmiany osoby wykonujgcej ustugi.

11.Na okolicznosci wskazane w pkt 9 i 10 osoby sSwiadczace ustugi w miejscu
zamieszkania u swiadczeniobiorcéw ztozg stosowne, pisemne oswiadczenia, ktdre
przechowywac¢ bedzie Oferent i udostepnia¢ do wgladu na wniosek Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie.

12. Oferent nie moze realizowac ustugi przy pomocy osob:

a) catkowicie niezdolnych do pracy i samodzielnej egzystencji, zaliczonych do dawnej
| grupy inwalidzkiej, posiadajgcych orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, catkowicie niezdolnych do pracy, zaliczonych do dawnej Il grypy
inwalidzkiej, posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

b) nie posiadajgcych aktualnego zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego stanu zdrowia
pozwalajgcego na $wiadczenie danego typu ustug,

c) nie posiadajgcych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje o ukohczonym kursie
w odniesieniu do ustug opiekunczych,

d) nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych, stazu pracy, przeszkolenia
i doswiadczenia w odniesieniu do specjalistycznych ustug opiekuinczych dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych,

e) nie posiadajgcych aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci,

f) bedacych cztonkami najblizszej rodziny, osobami pozostajgcymi w konkubinacie ani
innymi wspdlnie zamieszkatymi z osobg korzystajgcg z ustug opiekunczych.

13.Oferent do 5 — tego dnia kazdego miesigca jest obowigzany do dostarczenia do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie harmonogramu pracy osob
pracujgcych bezposrednio w domu swiadczeniobiorcy.

14.Oferent jest zobowigzany do: pisemnego poinformowania os6b, u ktorych
Swiadczone bedg ustugi, o imieniu i nazwisku osoby sprawujgcej bezposrednio
ustugi , 0 mozliwosciach kontaktowania sie (adres siedziby firmy, imiona i nazwiska
0s6b nadzorujgcych, numery telefondw, itp.), zapewnienia osobom wykonujgcym
ustugi wyposazenia w odpowiednie ubrania ochronne stosownie do zakresu
Swiadczonych ustug i $rodki ochrony osobistej tj. rekawiczki ochronne, ptyn do
dezynfekcji rgk, maseczki. Wyposazy pracownikdbw w imienne identyfikatory
z pieczecig firmowg i numerem telefonu Oferenta oraz egzekwowaé bedzie
obowigzek ich noszenia w widocznym miejscu, podczas wykonywania ustug.

15. Wprowadzenie pracownika Oferenta — osoby $wiadczgcej ustugi po raz pierwszy
w srodowisko, musi odbywac sie przy udziale pracownika Oferenta.

16.Oferent jest odpowiedzialny za jakos$¢ i terminowos¢ realizowanego zadania
publicznego.

17.Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzgdzone
przez pracownikéw Oferenta lub osoby wykonujgce ustugi, podczas lub w zwigzku
z wykonywanymi ustugami u $wiadczeniobiorcow.

18.W przypadku realizacji Zadania Nr 2 Oferent zobowigzany jest do sporzgdzania
i przekazywania do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie pisemnej
potrocznej informacji odnosnie kazdego Swiadczeniobiorcy korzystajgcego ze
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
o realizacji planu terapeutycznego zawierajgcej ocene efektdw oddziatywan
terapeutycznych.

19. Oferent po uptywie kazdego miesigca bedzie:

1) pobierat od $wiadczeniobiorcow kwoty odptatnosci za zrealizowane ustugi,
w wysokosci okreslonej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie
w decyzji administracyjnej Swiadczeniobiorcy i pisemnym zleceniu,

2) wystawiat kazdemu ze swiadczeniobiorcow pokwitowania za pobrang kwote na
drukach Kp sygnowanych i rozliczanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Chetmie,



3)

wptacat bezzwiocznie petng kwote naleznosci od Swiadczeniobiorcéw do kasy lub
na konto Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie, jednak nie pdzniej
niz w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wykonano
ustuge u osOb z zaburzeniami psychicznymi (Zadanie nr 2) oraz w terminie
do 30 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge
opiekunczg (Zadanie nr 1).

20. Oferent jest zobowigzany do prowadzenia:

1)

2)
3)

4)

5)

21.

odpowiedniej dokumentacji swiadczonych ustug, w szczegdlnosci karty pracy
za dany miesigc, w ktorych zostanie kazdorazowo potwierdzone wykonywanie tych
ustug przez osobe korzystajgcg, z zaznaczeniem daty, przedziatu godzinowego
i ilosciowego zrealizowanych ustug. Karta pracy osoby swiadczgcej ustugi w ciggu
miesigca powinna znajdowac sie w miejscu Swiadczonych ustug u Swiadczeniobiorcy,
a nastepnie stanowi¢ podstawe do sporzgdzanie comiesiecznych informaciji
z realizacji ustug.

dokumentacji z nadzoru merytorycznego nad wykonywanymi ustugami,
miesiecznych rozliczen zawierajgcych imiona, nazwiska i adresy osob objetych
ustugami oraz ilos¢ zrealizowanych godzin ustug i odptatnos¢ ustalong zgodnie
z decyzjg administracyjng, a takze odptatnosc¢ pobrang od podopiecznych,
miesiecznych harmonogramu pracy o0sOb pracujgcych bezposrednio w domu
Swiadczeniobiorcy,

ewidencji drukéw Kp.

Oferent zobowigzany jest do Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.) oraz zapewnienie nalezytego
merytorycznego nadzoru nad osobami wykonujgcymi ustugi (Zadanie nr 2).

22.Do obowigzkéw Oferenta nalezy ubezpieczenie prowadzonej dziatalnosci, przy czym

ubezpieczeniu podlegaé bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ cywilna
za szkody oraz nastepstwa powstate z winy Oferenta i jego pracownikéw w trakcie
Swiadczenia ustugi oraz w nastepstwie nieszczesliwych wypadkow. Oferent ponosi
wszelkie skutki finansowe i prawne za ewentualne szkody wyrzgdzone w trakcie
realizacji zadania publicznego.

23.Zleceniodawca oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie zastrzega sobie

prawo kontroli realizacji zadania publicznego pod wzgledem zgodnosci z zawartg
umowa.

25. Oferent nie moze zlecac¢ catosci lub czesci powierzonego zadania podmiotom trzecim.
26.Zadania winny by¢ realizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg umowg

oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

V. Termin skiadania ofert:

1.

2.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17.12. 2025 r. do godz. 15.00 w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie, 22-100 Chetm, ul. Kolejowa 8.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie
opatrzonej pieczatkg, nazwg oferenta oraz nazwg konkursu: Konkurs ofert na
realizacje zadan w zakresie pomocy spofecznej - Zadanie Nr 1 lub Zadania Nr 2
numer CRD 2, osobiscie lub za posrednictwem poczty, w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Chetmie, ul. Kolejowa 8 pok. Nr 21, od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy Osrodka, tj. 7.30 — 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do w Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie.

W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii, kazda ze stron zatgcznika
winna by¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby uprawnione.

Osobg uprawniong do potwierdzania ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” jest wytgcznie
osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu, zgodnie z dokumentami
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2)

3)

g9)

rejestrowymi, o ktérych mowa w rozdziale V pkt 6 ppkt 1 ogtoszenia. Jezeli osoby
uprawnione nie dysponujg pieczgtkami imiennymi kazda ze stron winna byc¢
podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda
strona winna by¢ opatrzona takze datg potwierdzenia zgodnosci z oryginatem.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego - wydruk komputerowy
aktualnego odpisu KRS zgodnie z art. 4 ust. 4a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 869) rejestru lub odpowiednio
wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta
i umocowanie 0sOb go reprezentujgcych. Powyzsze dokumenty muszg by¢ zgodne
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, a data ich wydania/wydruku nie moze
przekroczy¢ 30 dni do dnia ztozenia oferty,

w przypadku stowarzyszen zwyktych ktore powstaty po 20.05.2016 r. lub dokonaty
zmian zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.
2261) i zawierajg w regulaminie dziatalnosci wymagane w rozdziale 6 ustawy (Prawo
o stowarzyszeniach) informacje - do oferty powinien by¢ ztozony regulamin
dziatalnosci stowarzyszenia,

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego witasciwego rejestru —
dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta
(tj. petnomocnictwo + optata 17 zt za udzielone petnomocnictwo),

szczegotowg kalkulacje kosztow jednej godziny dla poszczegolnych rodzajéw ustug,
oswiadczenia oferenta sktadane w oryginale:

oswiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami podatkéw oraz sktadek ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego,

oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe oséb odpowiedzialnych za
realizacje zadania publicznego,

oSwiadczenie, ze oferent bedzie realizowat zadanie publiczne bez udziatu
podwykonawcow,

oswiadczenie, ze swiadczenia wykonywane w ramach realizowanego zadania nie
bedg przedstawiane w rozliczeniach z innymi podmiotami,

oswiadczenie o przechowywaniu dokumentacji swiadczeniobiorcow ustug zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz.Urz. UE.L Nr 119, str. 1) w zwigzku z realizacjg w/w zadania publicznego,
oswiadczenie, iz Oferent biorgcy udziat w konkursie nie jest w trakcie likwidacji oraz
nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie likwidacyjne.

VL. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:

1.

2.

3.

4.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

Ztozenie oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej dokonanej przez Komisje
Konkursowg powotang Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Chetm.

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert w oparciu o karte oceny
formalnej i merytorycznej stanowigce odpowiednio Zatgcznik Nr 4 i Zatgcznik Nr 5 do
Zarzgdzenia Nr 1048/21 Prezydenta Miasta Chetm z dnia 23 kwietnia 2021 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania oraz rozliczania dotacji na zadania publiczne
realizowane w trybie otwartego konkursu ofert.

Odrzuceniu z przyczyn formalnych podlegajg oferty:



1) ztozone po terminie,

2) niekompletne, ztozone na niewtasciwych formularzach, nieprawidtowo wypetnione,
nieczytelne,

3) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajgcego
oferte,

4) nieuwzgledniajgce zadania wskazanego w niniejszym ogtoszeniu,

5) zlozonego przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieuprawnione,

7) przestane drogg elektroniczna.

5. Ztozone oferty nie podlegajg korektom oraz uzupetnianiu.

6. Wzor oferty nie moze zosta¢ zmodyfikowany przez oferenta poprzez dodawanie lub
usuwanie pol. Wszystkie pola oferty musza zostaé¢ wypetnione. W miejscach,
ktore nie odnoszg sie do oferenta nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

7. Oferta musi byC podpisana i opieczetowana przez przedstawiciela(-li) oferenta
upowaznionego (-nych) do reprezentowania oferenta i sktadania oswiadczen woli
W jego imieniu.

8. Poprawki mogg by¢ dokonane jedynie przez czytelne przekreslenie btednego zapisu
i wstawienie obok poprawnego. Wszystkie miejsca, w ktorych oferent nanidst zmiany
winny by¢ parafowane przez osobe podpisujgca oferte.

9. Oferty spetniajgce kryteria formalne sg oceniane przez Komisje Konkursowg pod
wzgledem merytorycznym. Oferty spetniajgce kryteria formalne sg oceniane przez
Komisje Konkursowg pod wzgledem merytorycznym. Rekomendowane do
dofinansowania bedg oferty ktére w wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez
Komisje Konkursowg otrzymajg ocene punktowg rowng lub wyzszg 60 pki.

10.Przy ocenie merytorycznej Komisja kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowg
lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy — max. 25 pkt.:

a) posiadane zasoby rzeczowe zapewniajgce wykonanie zadania,

b) doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnego typu zadan,

c) czas i miejsce realizacji zadania,

d) zaktadane rezultaty realizacji zadania.

2) Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - max. 15 pkt.:

a) adekwatno$¢ proponowanych kosztéw do planowanych dziatan,

b) liczba uczestnikdéw zadania/$redni koszt uczestnictwa jednej osoby,

c) srodki przeznaczone na promocije,

3) Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy
udziale ktérych organizacja pozarzgdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 bedg
realizowa¢ zadanie publiczne — max. 15 pkt.:

a) posiadane zasoby kadrowe zapewniajgce wykonanie zadania,

b) oswiadczenie w pracy osob bezposrednio realizujgcych zadanie.

4) Analiza i ocena realizowanych zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 w ostatnich dwoch latach — max.
15 pkt.:

a) rzetelnos¢ realizowanego zadania,

b) terminowos¢ realizowanego zadania,

C) sposoéb rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

11.Decyzje o wyborze wykonawcow, ktérzy uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji
podejmuje Prezydent.

12. Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zamieszczone zostanie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Chetm na stronie:
www.umchelm.bip.lubelskie.pl.,

2) w siedzibie Urzedu Miasta Chetm w miejscu przeznaczonym na zamieszczenie
ogtoszen,

10



3) Biuletynie Informaciji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie na
stronie: moprchelm.ssdip.bip.gov.pl.,

4) na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie http://
www.moprchelm.pl ,

5) w siedzibie Osrodka w miejscu przeznaczonym na zamieszczenie ogtoszen.

13. Ogtoszenie wynikéw konkursu powinno zawiera¢ w szczegolnosSci:

1) nazwe oferenta,

2) nazwe zadania publicznego,

3) wysokos¢ przyznawanych srodkéw publicznych,

4) wyniki punktowej oceny merytorycznej.

14.Kazdy, w terminie 30 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu, moze zgdac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

VIl. Informacja o zrealizowanych przez Miasto Chetm w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzedzajagcym zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczeg6élnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust 2.

W roku 2024 na realizacje przyznano dotacje w tgcznej wysokosci 1 482 967,30 zi,
natomiast w 2025 roku w wysokosci 1 482 946,22 zi.

VIIl. Postanowienia koncowe

1. Prezydent Miasta Chetm kontroluje wykonywanie umowy na podstawie zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2025 r., poz. 1338), a takze na podstawie Zarzgdzenia
Nr 1048/21 Prezydenta Miasta Chetm z dnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad
i trybu przyznawania oraz rozliczania dotacji na zadania publiczne realizowane
w trybie otwartego konkursu ofert.

2. Zleceniobiorca moze by¢ wezwany do ztozenia czesciowych sprawozdan
z wykonania zadania publicznego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
rozporzgdzenia Przewodniczagcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz.U. 2018 r., poz.
2057).

3. Zleceniobiorca skfada sprawozdanie z wykonania catosci lub czesci zadania
publicznego do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie, ul. Kolejowa 8,
22-100 Chetm sporzgdzone wedtug wzoru, o ktérym mowa w pkt 2, w terminie 30 dni
od daty zakonczenia realizacji zadania publicznego, z zastrzezeniem, iz okresem
sprawozdawczym jest rok budzetowy.

4. Termin ztozenia sprawozdania koncowego/czesciowego z realizacji zadania zostanie
okreslony w umowie.

5. Do sprawozdania nie zalgcza sie faktur (rachunkow), ktére nalezy przechowywac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz postanowieniami umowy. Wykonawca
jest zobowigzany udostepni¢ w/w faktury (rachunki) na zgdanie Zleceniodawcy.

6. Zleceniodawca moze zgdac zatgczenia materiatdow dokumentujgcych dziatania
faktyczne podjete przy realizacji zadania.

7. Szczegotowe informacje o otwartym konkursie ofert mozna uzyska¢ w Wydziale
Pomocy Instytucjonalnej i Ustug Spotecznych w Zespole Ustug Opiekunczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie ul. Kolejowa 8, 22-100 Chetm,
tel. (82) 565 82 59, e-mail: sekretariat@moprchelm.pl

8. Zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), administratorem danych osobowych zawartych
w przestanych ofertach jest Prezydent Miasta Chetm z siedzibg: 22-100 Chetm,
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ul. Lubelska 65, adres e-mail: info@umchelm.pl, tel. 82 565 20 70 oraz Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie z siedzibg: 22-100 Chetm,
ul. Kolejowa 8, e-mail: sekretariat@moprchelm.pl. Dane zostang wykorzystane
na potrzeby przeprowadzenia w/w otwartego konkursu ofert.

9. Postepowanie konkursowe uniewaznia sie jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty,

b) Zzadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdéw zawartych w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert.

Il ZASTEPCA PREZYDENTA
MIASTA CHELM
/-l Dorota Cieslik
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