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Miasta Chelm

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(.t: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 =ze zm.) w zwigzku z art. 186 pkt.
7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j. t.: Dz. U. z 2013 1., poz. 135, ze zm.) oraz § 5 uméw Nr 5/2012 z 30 lipca 2012 r.,
Nr 7/2012 z 25 pazdziernika 2012 r. 1 § 4 umowy Nr 537 i Nr 550 z 16 sierpnia 2013 r.
w dniu 9 grudnia 2014 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyklym
w Urzedzie Miasta Chelm, ul. Kolejowa 8, 22-100 Chelm.

L Dane identyfikacyjne kontroli:

Kontrole przeprowadzili:

1. Ireneusz Niecko — starszy inspektor wojewodzki ds. polityki spolecznej
Delegatury W Chelmie Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie — czlonek zespolu kontrolnego,

2. Krzysztof Ziolo — inspektor wojewodzki w  Oddziale ds. pomocy
instytucjonalnej Wydzialu  Polityki  Spolecznej Lubelskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie — przewodniczqcey zespolu kontrolnego,

na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, znak: PS-
V.0030.135.2014 z dnia 21 listopada 2014 r, wydanego z upowaznienia Wojewody
Lubelskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie.

Zakres kontroli:

1) prawidlowos¢ wydatkowania Srodkéw finansowych przyznanych z dotacji
celowej z budzetu Wojewody Lubelskiego na realizacj¢ zadania wlasnego
gminy w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na rok 2012 ,Asystent rodziny”, Resortowego programu
wspierania rodziny I systemu pieczy zastgpczej na rok 2012 . Asystent
rodziny” — druga edycja” oraz Resorfowego programu wspierania rodziny



i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej,

2) ocena zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi
kwalifikacjami okreslonymi w art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (j. t.: Dz. U. z 2013 r., poz.
135, Z& zm. )

Jednostka zostala poinformowana o kontroli pismem z dnia 19 listopada 2014 r.
(znak: PS-11.431.2,16.2014) oraz telefonicznie w dniu 1 grudnia 2014 1.,
a przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chelmie (poz. 5/2014).

11 Ocena kontrolowanej dzialalnos$ci:
Wykonywanie zadan w Kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie
z uchybieniami. Powyzsza ocena wynika z ustalen dokonanych podczas kontroli.

III.  Opis ustalonego stanu faktycznego:

W trakcie czynnosci kontrolnych wyjasnien udzielali i udostgpniali dokumenty:

- Pani Lucyna Kozaczuk — Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Chelmie,

- Pani Emilia Darnia — Glowny Ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Chelmie,

- Pani Marta Prazner — kierownik Sekcji Administracji Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Chelmie,

- Pani Beata Sienkiewicz — p.o. kierownika Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chelmie.

1. Prawidlowosé¢ wydatkowania Srodkéow finansowych przyznanych z dotacji
celowej z budzetu Wojewody Lubelskiego na realizacj¢ zadania wlasnego gminy
w ramach Resorfowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
na rok 2012 ,,Asystent rodziny” oraz Resortowego programu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na rok 2012 ,,Asystent rodziny” — druga edycja”

W zwigzku z ogloszonym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej otwartym
konkursem pn. Asystent rodziny, Miasto Chelm przystgpilo do konkursu poprzez
sporzadzenie i przeslanie w wyznaczonym terminie (12 kwietnia 2012 r.) wypelnionej
oferty konkursowej w wersji papierowej do Wydzialu Polityki Spolecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie. Oferta zostala zweryfikowana
w dniu 9 maja 2012 r. przez ww. Wydzial, ktory potwierdzil, ze jednostka spelniala
wszystkie wymagane merytoryczne i formalne warunki konkursu. Miasto Chelm
zostalo umieszczone na listach podmiotow otrzymujacych dotacj¢ w ramach I 1 11
edycji Resortowego programu, opublikowanych w dniach 6 czerwca i 31 sierpnia
2012 r. na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (odpowiednio
pod poz.43 i poz.110).

W celu realizacji zadania wlasnego w ramach Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpezej na rok 2012 ,Asystent rodziny” 1 ,,Asystent
rodziny — druga edycja” pomi¢dzy Wojewoda Lubelskim a Miastem Chelm, zawarto
dwie umowy: Nr 5/2012 z dnia 30 lipca 2012 r. oraz Nr 7/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 .



Zgodnie z § 1 umowy Nr 5/2012, Wojewoda Lubelski przekazal Miastu Chelm
srodki finansowe w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na zadanie realizowane
w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na
rok 2012 ,Asystent rodziny”. W mysl zapisow § 1 ust. 3 umowy termin realizacji
zadania zostal ustalony od dnia ogloszenia konkursu do dnia 31 grudnia 2012 r.
Natomiast stosownie do zapisow § 3 ust. 2 umowy procentowy udzial dotacji
w calkowitych kosztach zadania nie még! przekroczy¢ 70% kosztow zadania.

W dniu 25 pazdziernika 2012 r. zostala zawarta umowa Nr 7/2012 o wsparcie
realizacji zadania wlasnego gminy realizowanego w ramach: Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2012 . Asystent Rodziny™ —
druga cdycja, pomigdzy Wojewoda Lubelskim a  Miastem  Chelm.
W $wietle § 1 ust. 31§ 2 ust. 2 zapisow Miasto zobowigzalo si¢ wydatkowac srodki
z dotacji celowej w terminie do 31 grudnia 2012 r. wylgcznie na realizacj¢ zadan
okreslonych w umowie, natomiast zgodnie z § 3 ust. 1 umowy dofinansowanie moglo
obejmowaé 100% kosztow wynagrodzenia wraz z pochodnymi i Kosztami
pracodawcy nie wigcej niz 2 500,00 zI miesigcznie na jeden etat.

Kontrola wykazala, ze w 2012 r. Miasto Chelm otrzymalo Srodki w Igcznej
wysokosci 88 249.12 zI  przeznaczone na dofinansowanie zadania wilasnego,
realizowanego zgodnie z art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspicraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z¢ zm.).
W ramach I edycji Resortowego programu na podstawie umowy Nr 5/2012 z 30 lipca
2012 r. srodki przekazane Miastu Chelm wynosily 37 765,35 zl w klasyfikacji
budzetowej: dzial: 852 - Pomoc spoleczna, rozdziale: 85206 - Wspieranie rodziny
i paragrafie: 2030 - Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na realizacjg
wlasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin). Natomiast na podstawie umowy
Nr 7/2012 zawartej w dniu 25 pazdziernika 2012 r. przekazano srodki w kwocie
50 483,77 zt (w tym samym dziale, rozdziale i paragrafie wedlug klasyfikacji
budzetowej).

Ustalono, ze ww. kwoty dotacji wprowadzono do budzetu gminy, co znajduje
potwierdzenie w Rocznym sprawozdaniu z wykonania planu dochodéw budzetowych
jednostki samorzadu terytorialnego za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia
2012 r. (Rb-27S), zgodnie z ktorym zwigkszono plan na 2012 rok po stronie
dochodow w ww. klasyfikacji budzetowej o kwote 88 249,12 zl. W korekcie
2 Zalacznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 713/13 Prezydenta Miasta Chelm z dnia 28
marca 2013 r. z wykonania wydatkéw budzetu Miasta Chelm za 2012 rok wykazano
wykonanie budzetu na 79 978,04 zI po stronic wydatkéw biezgcych w dziale 852
i rozdziale 85206.

Z weryfikacji Sprawozdania z wykorzystania dotacji na realizacj¢ zadania
w I edycji Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej na
rok 2012 w $wietle dokumentow zrodlowych wynika, ze w I edycji Resortowego
programu wydatki na realizacj¢ zadania wyniosly lgcznie 50 196,30 zl, w tym:

1) $rodki z dotacji celowej w kwocie 35 137,41 zI (70 % udzialu w kosztach
zadania),
2) srodki z innych zrédel finansowania w kwocie 15 058,89 zI (30 % udzialu
w kosztach zadania).
W Sprawozdaniu z wykorzystania dotacji na realizacje zadania w 11 edycji
Resortowego programu wydatki na realizacj¢ zadania wyniosly 44 840, 63 zl, z czego



srodki dotacji celowej stanowily 100,00 % udzialu w kosztach zadania.
Niewykorzystane $rodki dotacji celowej w lagcznej kwocie 8 271,08 zl (2 627,94 zi
z I edycji i 5 643,14 z1 z Il edycji) wplyngly w terminie na rachunek bankowy
Wojewody (15 stycznia 2013 r.).

Oryginaly sprawozdan z wykorzystania dotacji na realizacj¢ zadania do [ 1 II
edycji programu znajdujg si¢ w posiadaniu Wydzialu Polityki Spolecznej LUW
w Lublinie.

W wyniku kontroli ustalono, ze realizacj¢ Resortowego programi rozpoczeto
w  Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chelmie (zwanym dalej . ,MOPR
w Chelmie™) od miesigca lipca 2012 r. Ww. wydatki biezgce poniesione w ramach
[ i1l edycji Resortowego Programu ujete w dokumentacji zrodlowej przedstawialy si¢
nast¢pujgco w rozbiciu na paragrafy klasyfikacji budzetowe;:

§4170 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyplacone na podstawie umowy
zlecenia — 87 100,00 zl (w tym dotacja: 73 600,00 zit; srodki wlasne:
13 500,00 zl),

§4110 — Skladki na ubezpieczenia spoleczne — 4 681,80 zl (w tym dotacja: 3 277.26
zl: srodki wlasne: 1 404,54 zl);

§4120 — Skladki na Fundusz Pracy — 514,50 zl (w tym dotacja: 360,15 zl; $rodki
wiasne: 154,35 zl).

Kontrolg objeto dokumentacj¢ Zrédlowsg tj. dowody ksiggowe takie jak listy plac,
wyciggi bankowe dotyczgce przelewu wynagrodzenia, skladek ZUS i podatku
dochodowego.

Z¢ wzgledu na fakt zatrudnienia asystentow rodziny na podstawie umow-zlecenie,
wynagrodzenia za poszczegolne miesigce od marca do grudnia 2012 r. dla asystentow
rodziny zatrudnionych w ramach Resortowego programu zostaly wyszczegolnione na
odrebnych listach plac. Kontrolujgcy dokonali poréwnania informacji zawartych
w ww. dokumentach z korektami sprawozdan z wykorzystania dotacji na realizacje¢
zadania. Wszystkie objete kontrolg dowody ksigcgowe zostaly ujete w ewidencji
ksiggowej prowadzonej przez MOPR w Chelmie.

Dokumentacja zroédlowa potwierdza, ze dotacja celowa zostala wydatkowana
w odpowiedniej klasytikacji budzetowej.

Podczas kontroli wustalono, ze w 1 1 II edycji Resortowego programu
wynagrodzenie wraz z pochodnymi bylo przekazywane na konta osobiste asystentow
rodziny, zgodnie z dowodami ksiggowymi o numerach identyfikacyjnych: 324/111/12,
449/1V/12,574/V/12,693/V1/12,838/VI11/12,865/VI1I1/12,970/V1I1/12,1000/1/12,1096/X
/12,1132/X/12,1252/X/12,1281/X1/12,1394/X1/12,1428/X11/1 i 1547/X11/12 w dniach:
30 marca 2012 r., 30 kwietnia 2012 r., 30 maja 2012 r., 29 czerwca 2012 r., 31 lipca
2012 r., 2 sierpnia 2012 r., 31 sierpnia 2012 r, 5 wrzesnia 2012 r.,
28 wrzesnia 2012 r., 2 pazdziernika 2012 r., 31 pazdziernika 2012 r., 6 listopada
2012 r., 30 listopada 2012 r., 5 grudnia 2012 r. i 28 grudnia 2012 r.

Przekazane Kkwoty wynagrodzenia asystentéw rodziny netto sg zgodne
z odpowiednimi kwotami naliczonymi na skonsolidowanych listach plac o numerach:
MOPR/2012/03/50,MOPR/2012/04/63,MOPR/2012/05/79,MOPR/2012/06/94, MOPR
2012/07/113, MOPR/2012/08/114, MOPR/2012/08/131, MOPR/2012/09/135,
MOPR/2012/09/150, MOPR/2012/10/155, MOPR/2012/10/171, MOPR/2012/11/174
MOPR/2012/11/190, MOPR/2012/12/213 oraz MOPR/2012/12/217.

Na ww. listach plac kontrolujgcy stwierdzili brak klasyfikacji budzetowej
oraz rzeczowego opisu dotyczgcego realizacji zadania (akta kontroli, ss.1-23).



Analogicznie w przypadku weryfikacji dowodéw ksiggowych o numerach
identyfikacyjnych: 866/VIII/12 z 2 sierpnia 2012 r., 1001/IX/12 z 5 wrzesnia 2012 r.,
2 pazdziernika 2012 r., 1133/X/12, 1282/X1/12 z 6 listopada 2012 r.,1429/X11/12
z 5 grudnia 2012 r. i 1548/X11/12 z 28 grudnia 2012 r., kontrola wykazala, Ze nalezne
skladki ZUS (na ubezpieczenie spoleczne i fundusz pracy) odprowadzane byly
terminowo zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (j. t.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, ze zm.).

Na podstawie list plac ustalono, ze za okres od marca do grudnia 2012 r. skladki
na ubezpieczenie spoleczne i fundusz pracy nie byly naliczane i odprowadzane do
ZUS przez jednostke kontrolowang w okresie: od marca do wrzesnia 2012 r. za
5 asystentow i od pazdziernika do grudnia 2012 r. za 2 asystentow. Z informacji
udzielonej przez Panig Beate Sienkiewicz wynika, ze ww. osoby byly zatrudnione
jednoczesnic u innego pracodawcy i podlegaly jedynie obligatoryjnemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pobrane zaliczki z tytutu podatku dochodowego, zgodnie z art. 38 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (j.t: Dz. U. z 2012 1. poz.
361, ze zm.), powinny byé odprowadzone w terminie do 20-ego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktorym zostaly naliczone.

W Swietle analizy wyciggow bankowych 0 numerach:
0064/2012,0085/2012,0105/2012,0126/2012/, 0149/2012, 0171/2012,0174
0194/2012, 0215/2012, 0219/2012,0237/2012 i 0256/2012 stwierdzono, ze wWw.
zaliczki zostaly odprowadzone w terminie do Urzgdu Skarbowego. Ww. wyciggi
zawieraja zbiorowe kwoty zaliczek dla wszystkich asystentéw zatrudnionych ze
srodkéw  dotacji celowej i sa zgodne z sumami kwot pobrancgo podatku
dochodowego naliczonymi na listach plac.

Srodki dotacji celowej z budzetu Wojewody Lubelskiego, przyznane na
realizacje zadania wlasnego Miasta Chelm zostaly wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem okreslonym w umowach Nr 5/2012 z dnia 30 lipca 2012 r. oraz
Nr 7/2012 z dnia25 pazdziernika 2012 r. na wyplaty wynagrodzenia wraz
z pochodnymi.

Stwierdzono, ze po zakonczeniu realizacji zadania sprawozdania z wyKkorzystania
dotacji na realizacje zadania publicznego w ramach Resorfowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2012 ,Asystent Rodziny”
i .Asystent Rodziny - druga edycja” zostaly sporzadzone i przekazane
w wyznaczonym terminie do LUW w Lublinie. Prawidlowo sporzadzone korekty
sprawozdan zostaly przekazane przez Miasto Chelm w dniu 15 marca 2013 r.
Sprawozdania i korckty do sprawozdai sporzgdzono na wlasciwych drukach
stanowigcych odpowiednio zalgezniki nr 3 i 4 do ogloszenia ws. konkursu.

2. Ocena zgodnos$ci zatrudnienia asystenta rodziny z ustawowo wymaganymi
kwalifikacjami
W wyniku kontroli dokumentow znajdujgcych si¢ w teczkach akt osobowych
kontrolujacy ustalili, ze w 1 i II edycji Resortowego programu na podstawic umowy-
zlecenie bylo zatrudnionych 7 asystentow rodziny na 6 stanowiskach pracy w okresie
od maja do konica grudnia 2012 r. Umowy-zlecenia zawarte w ramach Resortowego
programu s3 przechowywane w segregatorze pn. Rejestr umow nr 341 5.2.2042
Analiza uméw-zlecenie o numerach identyfikacyjnych:
|. MOPR.DON.ZPZ.3415-24/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;



MOPR.DON.ZPZ.3415-30/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;
MOPR.DON.ZPZ.3415-31/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;
MOPR.DON.ZPZ.3415-32/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;
MOPR.DON.ZPZ.3415-33/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;
MOPR.DON.ZPZ.3415-35/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;
MOPR.DON.ZPZ.3415-57/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 500 zl;

8. MOPR.DON.ZPZ.3415-66/2012 - miesigczne wynagrodzenie brutto 1 100 zl;
wykazala, ze kwoty miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego dla jednego asystenta
sa zgodne z kwotami wynagrodzenia brutto naliczonymi na listach plac
wymienionych w rozdziale 1. W trakcie 2 asystentow rodziny zrezygnowalo
zatrudnienia, co skutkowalo rozwigzaniem umow o pracg z dn. 31 sierpnia 2012 1.1 8
pazdziernika 2012 r. Wakaty zostaly obsadzone przez 2 nowe osoby (akta kontroli, ss.
24-25).

W grudniu 2012 r. w ramach refundacji poniesionych wydatkéw dopuszczonej
przez wytyczne do 11 edycji Resortowego programi W dniu 10 grudnia 2012 r. zostaly
sporzadzone stosowne aneksy do umow-zlecenie na podstawie, ktorych 6 asystentom
rodziny podwyzszono wynagrodzenie brutto do kwoty w wysokosci:

o 2 500,00 zI za miesigce od lipca do grudnia 2012 r. (aneks nr 24/2012),

o 1 700,00 zI za miesigce od sierpnia do grudnia 2012 r. (ancks nr 32/2012
i 35/2012),
2 000,00 zI za miesigce od sierpnia do grudnia 2012 r.(ancks nr 33/2012),
1 700,00 zI za miesigce od pazdziernika do grudnia 2012 r. (aneks nr 57/2012),
1 300,00 zl za miesigee od listopada do grudnia 2012 r.(aneks nr 66/2012).

N = W

Umowy-zlecenia zawarte z asystentami rodziny znajdujg si¢ w segregatorze pn.
Rejestr uméw o numerze 3415.2.2012.

Kontrolg objeto kwalifikacje 8 asystentow rodziny na podstawie nastepujgcych
dokumentow:
1. wydruk skanu dyplomu nr 59/WNoW/L. ukonczenia studiow wyzszych
zawodowych licencjackich na kierunku pedagogika specjalna 1 resocjalizacja
wydanego w dniu 7 czerwea 2002 r. przez Instytut Pedagogiki w Lublinie Wydzialtu
Nauk o Wychowaniu Wyzszej Szkoly Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie;
2. kserokopia nr 9384 ukofczenia studiow wyzszych magisterskich w zakresie
pedagogiki przedszkolnej i wezesnoprzedszkolnej, wydanego w dniu 1 lipca 1995 .
przez Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie;
3. kserokopia dyplomu nr 22368 ukonczenia studiow wyzszych magisterskich na
kierunku pedagogika w zakresie polityki socjalnej i kierowania  sluzbami
spolecznymi, wydanego w dniu 10 czerwca 2005 r. przez Wydzial Nauk
Pedagogicznych  Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie;
4. kserokopia dyplomu nr 1314/D/2003 ukoniczenia studiow wyzszych magisterskich
na kierunku pedagogika specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki, wydanego w dniu
28 maja 2003 r. przez Wydzial Rewalidacji i Resocjalizacji Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie;
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5. kserokopia dyplomu nr 9049 ukonczenia studiow wyzszych magisterskich na
kierunku matematyka w zakresie zastosowan matematyki wydanego w dniu
| wrzesnia 2003 r. przez Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie (suplement do dyplomu zawiera informacje
o zaliczeniu wykladéw i ¢wiczen z psychologii i pedagogiki w wymiarze 150 godzin
oraz odbyciu 6-tygodniowej praktyki pedagogicznej w szkole);

6. kserokopia dyplomu Nr Pz.5557/99 ukonczenia studiow wyzszych magisterskich
na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki wczesnej i przedszkolnej, wydanego
w dniu 1 lutego 1999 r. przez Wydzial Pedagogiczny Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
im. Jana Kochanowskiego w Kielcach;

7. kserokopia dyplomu nr 756/F ukoniczenia studiéw wyzszych magisterskich
w zakresic filologii polskiej wydanego w dniu 30 lipca 2001 r. przez Wydzial
Filologiczny Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu; kserokopia dyplomu
ukoficzenia 4-semestralnego Studium Pedagogicznego, wydanego w dniu 12 kwietnia
2002 r. przez Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu; kserokopia swiadectwa
Nr 4/2010 ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu oligofrenopedagogiki
wydanego w dniu 19 czerwca 2010 r;

8. kserokopia dyplomu nr 165462 ukoficzenia studiow wyzszych magisterskich. na
kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej, wydanego w dniu 10
grudnia 2010 r. przez Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie:

W oparciu o weryfikacje ww. dokumentéw oraz innych dowodow
przekazanych przez Strong jako zalaczniki do pisma z dn. 5 lutego 2015 r,, znak:
S.8129.1.15. 2015, stwierdzono, Ze kwalifikacje asystentéw rodziny opisane w pkt
1 do 8 spelniajg wymogi okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej (akta kontroli, ss. 26-37).

Sposréd  wyzej wymicnionych dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem
poswiadczone zostaly jedynie kserokopie dyplomow.

Akta osobowe asystentow rodziny sg przechowywane w osobnych i oznaczonych
numerami teczkach. Oprécz dokumentacji dotyczgcej asysty rodziny za 2012 r.
znajdujg si¢ w nich réwniez dokumenty z realizacji zadania w 2013 1.

Ww. akta zawierajg inne wymagane dokumenty wymienione W ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mianowicie pisemne o$wiadczenia
dotyczace pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,
podlegania  obowigzkowi alimentacyjnemu  oraz niekaralnosei  za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Ponadto zgodnie z art. 17 ust. 3 1 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej praca asystentow rodziny nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego, a asystenci nie prowadzili postgpowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez MOPR w Chelmie. W ww. teczkach znajdujg si¢ oryginaly
opisOw stanowiska pracy wraz z zakresami obowigzkow.

Liczba rodzin przydziclonych jednemu asystentowi nie przekroczyla, maksymalnej
liczby, wynikajacej z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. 20 rodzin). Z objetych kontrolg teczek rodzin i Tabeli 1 — Zestawienie
charakteryzujgce gming oraz OSrodek Pomocy Spolecznej przekazanej przez p. O.
kierownika Zespolu ds. pieczy zastgpczej MOPR w Chelmie wynika, ze w 2012 r.
7 asystentow rodziny wspolpracowalo tacznie z 67 rodzinami (akta kontroli, s. 38).



3. Prawidlowosé wydatkowania $rodkéw finansowyeh przyznanych z dotacji
celowej z budzetu Wojewody Lubelskiego na realizacje zadania wlasnego
gminy w ramach Resortowego Programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zast¢pezej na rok 2013 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zast¢pczej.

Po ogloszeniu przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 — asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w dniu 26 lutego 2013 r. Miasto Chelm
przekazalo zapotrzebowanie do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
7 zachowaniem terminu okreslonego w Resortowym programie. Zapotrzebowanie
zostalo pozytywnie zweryfikowane przez Wydzial Polityki Spolecznej LUW
w Lublinic w przedmiocie wszystkich wymaganych merytorycznych i formalnych
warunkéw Programu. W dniu 2 kwietnia 2013 r. do LUW w Lublinie wplynely dwa
oéwiadczenia o przyjeciu dotacji celowej z zalgezonym opisem realizowanego
zadania. dotyczgce odpowiednio asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej opatrzone podpisem Prezydenta Miasta Chelm.

W konsekwencji, w dniu 16 sierpnia 2013 r. pomigdzy Wojewoda Lubelskim,
a Miastem Chelm zostaly zawarte umowy Nr 537 i Nr 550 w sprawie dofinansowania
zadan wlasnych gminy realizowanego w ramach Resorfowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepezey.

Miasto Chelm zostalo umieszczone na liscie jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego, ktorym przyznano dotacjg, opublikowanej na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Zgodnie z § 1 umowy Nr 537/2013 Wojewoda Lubelski przekazal Miastu Chelm
srodki finansowe w formie dotacji celowej w wysokosci 7 243,26 zi na realizacje
zadania koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej. W mysl zapisow § 1 ust. 3 umowy
termin realizacji zadania zostal ustalony od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 r. Natomiast w mysl zapisow § 1 ust. 2 dofinansowanie z budzetu panstwa
moglo obejmowa¢ 70 % kosztow wynagrodzenia wraz z pochodnymi na etat lub
réwnowaznej czasowo umowy zlecenia wynoszgeej nie wigcej niz 2 500,00 zi .
1 700 zI. W my$l § 1 ust. 5 Miasto Chelm zobowigzalo si¢ wydatkowa¢ $rodki
z dotacji wylgcznie na realizacje zadania okreslonego w umowie w terminie do
31 grudnia 2013 1.

7 kolei zgodnie z § 1 umowy Nr 550/2013 Wojewoda Lubelski przekazal Miastu
Chelm érodki finansowe w formie dotacji celowej w wysokosci 98 336,86 zl na
realizacje zadania asystent rodziny. W mysl zapisow § 1 ust. 3 umowy termin
realizacji zadania zostal ustalony od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.
Natomiast w mysl zapisow § 1 ust. 2 dofinansowanie z budzetu panstwa moglo
obejmowaé¢ 100 % kosztow wynagrodzenia wraz z pochodnymi na ctat lub
réwnowaznej czasowo umowy zlecenia wynoszgcej nic wiecej niz 2 500,00 z1.

W mys$l §1 ust. 6 i 8 Miasto Chelm zobowigzato sic wydatkowa¢ $rodki
7z dotacji wylgeznie na realizacje zadania okreslonego w umowie w terminie do
31 grudnia 2013 1.

Kontrola wykazala, ze Miasto Chelm w 2013 roku otrzymalo srodki
w ww. kwotach przeznaczone na dofinansowanie zadania wlasnego, realizowanego
zgodnie z art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie



pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135, ze zm.) wedlug klasyfikacji budzetowe;j:
w dziale: 852 — Pomoc spoleczna, rozdziale: 85206 — Wspieranie rodziny i paragrafie:
2030 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg wlasnych zadan
biezgcych gmin (zwigzkoéw gmin) oraz w dziale: 852 — Pomoc spoleczna, rozdziale:
85204 — Rodziny zastepcze i paragrafie: 2130 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan wlasnych powiatu.

Ustalono, ze ww. kwoty dotacji wprowadzono do budzetu Miasta Chelm po
stronic dochodow, co potwierdza Zalagcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 853/13
Prezydenta Miasta Chelm z dnia 31 lipca 2013 r. w sprawie zmian budzetu Miasta
Chelm na rok 2013.

W 2013 r. wydatki biezgce na realizacj¢ zadania asystent rodziny wyniosly ogolem
100 641,08 71, z czego 97 159,18 zl stanowily $rodki budzetu panstwa, natomiast
kwota 3 481,90 zI pochodzila ze $rodkow wkladu wlasnego. Na realizacj¢ zadania
koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej Miasto Chelm poniosto wydatki w lgcznej
kwocie 15 170,72 zl, z czego 7 423,26 zl stanowily srodki budzetu panstwa, natomiast
kwota 7 747,46 zI pochodzila ze srodkéw wkladu wlasnego.

W trakcie kontroli ustalono, ze realizacj¢ zadah asystent rodziny rozpoczgto
w MOPR w Chelmie:

1) asystent rodziny - od stycznia 2013 r.;

2) koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej - od maja 2013 r.

Wydatki biezgce zwigzane z wynagrodzeniem wraz z pochodnymi 4 asystentow
rodziny i 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej finansowane byly z wlasnych
srodkow Miasta w okresie od stycznia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. Po otrzymaniu
srodkéw z budzetu panstwa dokonywano refundacji wydatkowanych srodkow
wlasnych.

Kontrolujacy stwierdzili, ze Miasto Chelm wykorzystalo $rodki dotacji
celowej zgodnie z przeznaczeniem na oplacenie wynagrodzen lacznie
z pochodnymi dla 4 asystentéw rodziny i 1 koordynatora rodzinnej pieczy, co
znajduje potwierdzenie w danych ujetych w Sprawozdaniu z wykonania budzetu
Miasta Chelm za 2013 r. (zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1024/14 Prezydenta
Miasta Chelm z dnia 28 marca 2014 r.. ss. 92-93 oraz ss. 156-157). Niewykorzystane
$rodki dotacji celowej w kwocie 1 177,68 zt wplyngly na rachunek zwrotow Wydzialu
Finanséw i Certyfikacji LUW w Lublinie w dniu 16 stycznia 2014 1.

Wydatki ujete w ww. Sprawozdaniu przedstawiajg si¢ nast¢pujgco W rozbiciu na
paragrafy klasyfikacji budzetowe;j:

1. Asystent rodziny:

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 60 954,93 zl;

§ 4110 — Skladki na ubezpieczenia spoleczne — 13 847,66zl

§ 4120 — Skladki na Fundusz Pracy — 1 956.59 zl;

§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 20 400,00 zl.

2. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej:

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow — 6 196,90 zl:

§ 4110 — Skladki na ubezpieczenia spoteczne —1 074,55 zl;

§ 4120 — Skiadki na Fundusz Pracy — 151,81 zl.

i sa zgodne z przekazanymi przez Miasto Chelm kopiami dokumentow ksiggowych
(dowody ksicgowe takie jak listy plac i wyciggi bankowe dot. przelewow
wynagrodzenia, skladek ZUS i podatku dochodowego), stanowigcymi zalgczniki do
Rozliczen dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody Lubelskiego przekazanych



przez jednostke kontrolowang do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.
Ponadto dokumentacja zrodlowa potwierdza, ze dotacja celowa w czgsci
wykorzystanej zostala wydatkowana w odpowiedniej klasyfikacji budzetowe;j.
Stwierdzono, ze po zakonczeniu realizacji zadania, stosownic do § 3 pkt 4 umowy
Rozliczenie dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody Lubelskiego wplynglo do
LUW w Lublinie w terminie (17 stycznia 2014 r.). Korekty i uzupelnienia
dokumentacji zrodlowej do rozliczenia Miasto Chelm przekazalo do LUW w dniach
24 lutego i 27 marca 2014 r. Podczas kontroli dokonano weryfikacji tych kopii pod
katem ich zgodnosci z dokumentacjg przechowywang w MOPR w Chelmie. Nie
stwierdzono niezgodnosci w kontrolowanych dokumentach.

4. Ocena zgodno$ci zatrudnienia asystentow rodziny i koordynatora

rodzinnej pieczy zaste¢pcezej z ustawowo wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto dokumenty zgromadzone w teczkach akt osobowych asystentow
rodziny 1 koordynatora rodzinnej pieczy =zastgpczej zatrudnionych w MOPR
w Chelmie w ramach realizacji zadania wlasnego gminy w 2013 r. Ustalono, Ze
asystenci rodziny byli zatrudnieni na podstawie umdéw o prace na czas okreslony
w systemie zadaniowego czasu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zawartych
w dniu 2 lipca 2013 r. Z wyjasnien zawartych w pismie z dnia 5 lutego 2015 r., znak:
S.8120.1.15.2015 i zalgczonych do niego dokumentoéw (kserokopie umow o prace)
wynika, ze ww. asystenci podjeli zatrudnienie na podstawie uméw o pracg na okres
probny od dnia 2 kwietnia 2014 r. do 1 lipca 2014 r. (akta kontroli, ss. 39-41). Kwoty
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego asystentow rodziny zostaly ustalone
w wysokosci 1700,00 zt brutto 1 sg zgodne z kwotami wynagrodzenia zasadniczego
podanymi na listach plac za miesigce od stycznia do grudnia 2013 r. i od maja do
grudnia 2013 r.

Kontrolg objeto kwalifikacje 3 asystentéw rodziny (75% calej kontrolowane;j
populacji). Analizie poddano zawarto$¢ wybranych losowo teczek akt osobowych
o numerach: 383, 384 i 397. Stwierdzono, ze ww. asystenci rodziny byli zatrudnieni
w ramach Programu w 2012 r. i kontynuowali wykonywanie obowigzkdw w zakresie
asysty rodzinnej w 2013 1.

W teczkach akt osobowych asystentow rodziny znajduja si¢ m.in. nastgpujace
dokumenty:

1. kserokopia dyplomu nr 22368 ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich na
kierunku pedagogika w zakresic polityki socjalnej 1 kierowania sluzbami
spolecznymi, wydanego w dniu 10 czerwca 2005 r. przez Wydzial Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie (teczka nr 383);

2. kserokopia nr 9384 ukonczenia studiow wyzszych magisterskich w zakresie
pedagogiki przedszkolnej i wezesnoprzedszkolnej, wydanego w dniu 1 lipca 1995 .
przez Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskig]
w Lublinie (teczka nr 384);

3. wydruk skanu dyplomu nr 59/WNoW/L.  ukonczenia studiéw wyzszych
zawodowych licencjackich na kierunku pedagogika specjalna 1 resocjalizacja,
wydanego w dniu 7 czerwca 2002 r. przez Instytut Pedagogiki w Lublinie Wydzialu
Nauk o Wychowaniu Wyzszej Szkoly Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie (teczka nr 397).
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Ww. kserokopie dokumentow urzedowych zostaly poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem, poza wydrukiem skanu dyplomu w teczce akt osobowych nr 397.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze zostaly spelnione wymagania
dotyczace kwalifikacji okreslone w art. 12 ust.1 pkt 1 lit. a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Skontrolowane teczki zawierajg rowniez oryginaly o$wiadczen asystentow rodziny
dotyczacych pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskie;j.
podlegania obowigzkowi alimentacyjnemu oraz zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o nie figurowaniu w kartotece tego Rejestru,

Kontrola wykazala, ze zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej praca asystentow rodziny nie byla tgczona z wykonywa-
niem obowigzkéw pracownika socjalnego, a asystenci nie prowadzili postgpowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez MOPR w Chelmie. W ww. teczkach
znajdujg si¢ oryginaly opisoOw stanowiska pracy wraz z zakresami obowigzkow oraz
oswiadczen asystentow rodziny w tej kwestii.

W Zespole ds. pieczy zastgpczej MOPR w Chelmie w 2013 r. bylo zatrudnionych
4 asystentow rodziny na umowach na czas okreslony w pelnym wymiarze pracy.
Liczba rodzin przydzielonych jednemu asystentowi nie przekroczyla maksymalneg;
liczby, wynikajacej z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (tj. 20 rodzin). Liczba rodzin objetych asysta rodzinng wynosila ogdtem
64.

Dokumentacja dotyczgca pracy z rodzinami zostala zgromadzona w osobnych
teczkach. Teczki zostaly opatrzone naglowkowymi pieczatkami jednostki, numerami
z jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz symbolami klasyfikacyjnymi opisane
nazwiskami i adresami rodzin, a takze kategorig archiwalng.

Kontrolujgcy dokonali analizy zawartosci 16 teczek rodzin, z ktorymi asystenci
rozpoczeli pracg w 2012 r. i kontynuowali w 2013 r. W kazdej skontrolowanej teczce
znajdujg si¢ nastepujgce dokumenty:

— kwestionariusz rodzinnego wywiadu Srodowiskowego:

— zgoda czlonka rodziny na podjg¢cie wspolpracy z asystentem;

— plany pracy z rodzing;

— weryfikacja planu pracy z rodzing (w niektérych teczkach);

— notatki sluzbowe z wizyt i rozmow z czlonkami rodziny:

— dziennik wizyt w srodowisku rodzinnym;

Oprocz powyzszej dokumentacji teczki zawieraly réwniez dodatkowe dokumenty
np.:

— odpis postanowienia sgdu,

— zaswiadczenie o uczestnictwie w grupie terapeutycznej osoby uzaleznionej od

alkoholu,
— informacja z przedszkola o zaobserwowanych trudnosciach wychowawczych
dziecka,

— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
— opinia o sytuacji szkolnej dziecka, itp.
7. informacji udzielonych kontrolujgcym przez kierownika Zespolu ds. pieczy
zastepczej, przyznanie rodzinie asystenta rodziny odbywa si¢ w wyniku analizy
potrzeb danej rodziny. Plan pomocy z wnioskiem o przyznanie rodzinie asystenta jest
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zatwierdzany przez Dyrektora MOPR w Chelmie. Nastgpnie podpisywana jest zgoda
czlonka rodziny na podjecie wspolpracy z asystentem. Przed ustaleniem planu pracy
z rodzing asystenci diagnozujg sytuacje w rodzinie. Okres od przyznania asystenta
rodzinie do ustalenia planu pracy wynosi od kilku tygodni do 1 miesigca.

Plany pracy sporzadzanie w latach 2012 — 2013 zawierajg ,.obszary pracy”
asystenta z rodzing i ,sposoby pracy”. Nie zdefiniowano w nich celu gléwnego,
natomiast okreslenie ..sposoby pracy” jest rownoznaczne z celami szczegdlowymi
pracy z rodzing. Wynika to z analizy tresci zaproponowanych ..sposobow pracy”.
W planach pracy z lat 2012 — 2013 nie ustalano harmonograméw pracy z rodzinami
(harmonogram rozumiany jako ,rozklad, rozplanowanic czynnosci w czasie”).
Natomiast plany pracy sporzgdzane w 2014 r. zawierajg juz takie elementy jak: cel
glowny pracy z rodzing, cele szczegolowe, opisy podj¢tych dzialan i terminy ich
realizacji.

Plany pracy zostaly opatrzone podpisami asystentow rodziny oraz kierownika
Zespolu ds. pieczy zastepezej, natomiast nie byly podpisane przez czionkéw rodzin
objetych asystq.

Z wyjasnien kierownika Zespolu ds. pieczy zastgpezej wynika, ze dzienniki wizyt
w srodowisku rodzinnym sg traktowane w Osrodku jako karty czasu pracy. Nie sq one
sformatowane na okres 1 miesigca. Dzienniki wizyt zawierajg liczby porzadkowe
wizyt, daty wizyt asystentow w danej rodzinie, micjsce spotkan, czas trwania
czynnosci, podpisy asystentéw. Dzienniki wizyt zawieraja wpisy odnoszgce si¢ do
wizyt, ktore asystenci odbywali w okresach obejmujgcych kilka miesigey. Szczegdly
przebiegu wizyt opisywane sg w notatkach sluzbowych. Notatki stuzbowe zawierajg
opisy okolicznosci spotkan z czlonkami rodzin, tematy rozméw, porad, itd.

Zgodnie z art. 15 ust.15 ww. ustawy do zadan asystenta rodziny nalezy
dokonywanie okresowej oceny rodziny, nie rzadziej niz co pol roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1. Jak wynika z wyjasnien
kicrownika Zespolu ds. pieczy zastgpczej i pisemnego os$wiadczenia Dyrektora
Osrodka okresowa ocena sytuacji rodzin objgtych wsparciem jest dokonywana 2 razy
do roku. W ocenie biorg udzial: Dyrektor MOPR, kierownik Dzialu pomocy
srodowiskowej, kierownik Zespolu ds. pieczy zastgpczej. kierownik sekcji
poradnictwa i pomocy dziecku i rodzinie, pracownik socjalny oraz asystent rodziny
(akta kontroli s. 42). Na tych spotkaniach asystenci ustnie omawiajg sytuacje rodzin,
nie sg sporzadzane pisemne oceny sytuacji rodzin. Jednakze taka procedura
powoduje, ze nie pozostaje zaden dokument po dokonanych ocenach okresowych.

Z informacji udzielonej kontrolujacym przez Kierownika Zespolu ds. pieczy
zastgpezej okresowa ocena sytuacji rodzin objetych wsparciem asystentow rodziny
mialy miejsce w:

- 2012 roku: 21. 06. 2012 r.i 12. 12. 2012 1.
- 2013 roku: 18. 06. 2013 r., 19. 06. 2013 1., 24. 06. 2013 r. i 11. 12. 2013 1.

Na zakonczenie udzielania pomocy rodzinom sporzgdzane sg protokoly z ocen
rodzin obj¢tych pomocy asystenta rodziny (akta kontroli, ss. 43-84). Protokoly
zawierajg dane personalne i adresowe rodzin, sklad zespolu oceniajacego. opis
funkcjonowania rodziny, w ktorym szczegolowo opisana jest sytuacja poszezegdlnych
rodzin, Kierunki pracy asystentow, realizacja zadan w odniesieniu do planow pracy
z rodzinami oraz wnioski uzasadniajace celowos¢ zaprzestania pracy z rodzinami.
Protokoly zawierajg podpisy czlonkow zespolu oceniajgcego.
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W 2013 r. w MOPR w Chelmie byl zatrudniony | koordynator rodzinnej pieczy
zastgpcze]. Kontrolg objeto 1 teczke akt osobowych koordynatora rodzinnej pieczy
zastepeze) o numerze 387. Na teczee znajduje si¢ imi¢ i nazwisko koordynatora oraz
numer teczki.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zostal zatrudniony na podstawie umowy
o pracg na czas okreslony w systemie zadaniowego czasu pracy (w pelnym wymiarze
czasu pracy) zawartej w dniu 31 lipca 2013 r. Kwota miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego koordynatora zostala ustalona w wysokosci 1 600,00 zI brutto i jest
zgodna z kwotami wynagrodzenia zasadniczego naliczonymi na listach plac.

Kontrolujgey ustalili, iz zostaly spelnione wymagania dotyczgce kwalifikacji
okreslone w art. 78 ust.l pkt 1 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej. W teczee akt osobowych koordynatora znajduja si¢ m. in. potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginalem kserokopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych na
kierunku pedagogika nr 185462 wydany przez Wydzial Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu im. Marii Curie-Sklodowskiej w dniu 10 grudnia 2010 r.

Wiw. teczka zawiera rowniez oryginal oswiadczenia koordynatora rodzinnej pieczy
zastepeze] dotyczgcego pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, podlegania obowigzkowi alimentacyjnemu oraz oswiadczenie
o nickaralnosci i braku prowadzonego post¢powania karnego.

Kontrola wykazala, ze zgodnie z art. 79 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej praca koordynatora nie byla lgczona z wykonywaniem
obowigzkow pracownika socjalnego, koordynator nie prowadzil postgpowan
z zakresu swiadczen realizowanych przez MOPR w Chelmie. W teczce znajduje si¢
oryginal opisu stanowiska pracy wraz zakresami obowiazkow oraz stosowne
o$wiadczenia.

Liczba rodzin przydzielonych koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
wynosila 30. W ww. rodzinach przebywalo lagcznie 35 dzieci.

Skontrolowano 3 teczki rodzin zastepczych. Teczki =zostaly opatrzone
nagléwkowymi pieczatkami jednostki, numerami z jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz symbolami klasyfikacyjnymi opisane nazwiskami i adresami rodzin, a takze
kategorig archiwalng. W dokumentacji rodzin zast¢pczych znajdujg si¢ nastepujgce
dokumenty sporzgdzane przez koordynatora (dokumentacji niezwigzanej z praca
koordynatora nie kontrolowano):

— plan pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie zastepczej:

— ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej:

— protokol z oceny sytuacji dziecka:

— protokol z oceny rodziny zast¢pcze;;

— notatki sluzbowe z wizyt i rozmow m. in. z rodzicami zastgpczymi.

7 informacji udzielonej przez Panig Beat¢ Sienkiewicz, p. o. kierownika zespolu
ds. pieczy zastgpczej, Osrodek przydzielal rodzinom koordynatora na podstawie
analizy sytuacji rodziny, niec za$§ na podstawie wniosku rodziny zastgpczej
o objecie opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Plany pomocy dziecku
umieszczonemu w rodzinie zastepcze] zawierajg kierunki pomocy (obszary pracy),
metody 1 formy pracy i terminy realizacji okreslonych form pracy. Formularze ocen
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawieraja dane rodzin i dzieci
w rodzinie zastgpczej, informacje o rodzicach biologicznych oraz ocena sytuacji
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dziecka w roznych aspektach, m. in. sytuacja mieszkaniowa, zdrowotna, szkolna itd.
Oceny byly przeprowadzane w odst¢gpach 6 miesigcy.

Wizyty koordynatora w rodzinach zastgpczych zostaly odnotowane w zeszycie
wyjs¢ stuzbowych, w ktérym znajdujg si¢ daty wizyt i podpisy koordynatora.

Powyzsze ustalenia kontroli zostaly udokumentowane w aktach kontroli
obejmujgcych:

1. kserokopie skonsolidowanych listach plac 0 numerach:
MOPR/2012/03/50,MOPR/2012/04/63,MOPR/2012/05/79,MOPR/2012/06/94,
MOPR2012/07/113,MOPR/2012/08/114, MOPR/2012/08/131,MOPR/2012/09/
135,MOPR/2012/09/150,MOPR/2012/10/155,MOPR/2012/10/171,MOPR/201
2/11/174 MOPR/2012/11/190, MOPR/2012/12/213 oraz MOPR/2012/12/217
(ss. 1-23).

2. kserokopia Tabeli 2- Dane dotyczqgce zatrudnienia asystentow w gminie (ss.
24-25).

3. kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje Pani Sylwii Pendel-
Kocyk (ss. 26-37).

4. kserokopia Tabeli | — Zestawienie charakteryzujgce gming oraz Osrodek
Pomocy Spolecznej (s.38).

5. kserokopie umow o pracg zawartych w dn.27 marca 2013 r. (ss. 39-41).

6. oryginal pisemnego oswiadczenia Dyrektora MOPR w Chelmie dot. okresowej
oceny sytuacji rodzin objetych wsparciem asystentow (s. 42).

7. kserokopie protokoldw z ocen rodzin objetych pomocg asystentow rodziny na
zakoficzenie pracy z rodzinami (ss. 43-84).

IV. Whnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Podac¢ pelng klasyfikacje budzetowy (dzial, rozdzial, paragraf czterocyfrowy) na
listach ptac z 2012 r. o numerach: MOPR/2012/03/50, MOPR/2012/04/63.
MOPR/2012/05/79, MOPR/2012/06/94, MOPR2012/07/113, MOPR/2012/08/114,
MOPR/2012/08/131,MOPR/2012/09/135,MOPR/2012/09/150,MOPR/2012/10/MO
PR/2012/10/171, MOPR/2012/11/174, MOPR/2012/11/190, MOPR/2012/12/213
oraz MOPR/2012/12/217 125, 145, 179, 204, 237, 271, 318 i 347 zgodnie z
wymogami ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t.: Dz. U. z 2013
r., poz. 330, ze zm.).
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V. Pouczenie:

Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przysluguje prawo do zgloszenia
pisemnych umotywowanych zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu wystgpienia. Zastrzezenia
zgloszone przez osobg nieuprawniona, z pominigciem formy pisemnej lub po uplywie
wskazanego terminu zostang odrzucone.

Kierownik jednostki kontrolowanej, przed uplywem ww. terminu, moze zlozy¢
wniosek o przediuzenie terminu na zgloszenie zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego.

(podpis kierownika komorki ds. kontroli)
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